3

LICEUL TEORETIC

PARADIS

Str. Dealul Zorilor, Nr. 8 C, Rediu, lasi
Telefon 0722/133091

Nr. 1518/02.09.2024
Avizat in CP 02.09.2024
Aprobat in CA 02.09.2024

Regulament intern

2024-2025







Cuprins

TITLUL Dottt ettt s s s st s e sessessessessesae s e s e s s s st ss st st s s st st st s santessessesaesans 5
DISPOZITI GENERALE .......ocvuituiteiisetcsesessesse st sse bbbt bbbt 5
CAPITOLUL Lottt ettt sttt ettt ettt st e b et et e s et e se e b e et et e s eseebe e b e st e s ensareare s 5
CADRUL DE REGLEMENTARE ......oooutiietiite ittt ettt ettt ettt et te ettt e taaae et e eteeteateenaenns 5
CAPITOLUL 1.ttt ettt ettt et ettt ae et e et e e et ese et e e te et et esseteeteste s ensereareans 5
CADRUL GENERAL ...ttt ettt ettt ettt ettt te st et et e st se e b e et et e st ensebeste st et ensereare s 5
TITLUL vttt s s s s s bbbttt sttt s s s s s s s e s s e s sttt snes 6
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATI ..o 6
CAPITOLUL Lottt ettt ettt et e e ae et et e et et ese et e ete et et ensetesteete et ensereereans 6
GENERALITATL ...oooiiiivvittteiiiissnses s 6
CAPITOLUL 1.ttt ettt ettt ettt et ettt be st et et e st ese et e e be et et essebeete st et ensareere s 7
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA TN CADRUL UNITATIL.......cccoovvvmrinrrinrirnionn. 7
(07N =1 s @ LU | 1 SR OR U ROR 8
ASIGURAREA SECURITATII S| PROTECTIEI ELEVILOR...........oovoiiiieieersiiseies s 8
THEIUL Ittt s ettt a st s s s b s bbb s b s s s s s bbbttt n s st s s s s s e nans 9
NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATI ....cocviviviireiiiereeeiesseve e, 9
TITLUL IVttt ettt a ettt bttt sttt s s st s bbbttt 11
DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR .....oocvuveiciieseseeiese e 11
CAPITOLUL Lottt ettt ettt ettt ettt et et e st et e st eseeb e et e et et et erseresse et enseneareaees 11
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ..ot 11
CAPITOLUL Tl ettt ettt et ettt et ae et e et et e e neeae et e ete et e s ereeaesseetensaneareaees 12
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT ....ocoiiieiieieecsee e 12
TITLUL Voot bbbttt e bbb bbbt 14
DISCIPLINA MUNCH TN UNITATE w..ovuiviititieeitestesee ettt 13
CAPITOLUL Lottt ettt ettt et ettt et e et et e e st eae et e ete et e s eresaesaeeaensaneareanes 14
ORGANIZAREA MUNCII SI TIMPUL DE MUNCA .......cooooiiiiiiniienieiissesiss s 14
CAPTTOTUL Tl e 15
ZILELE LIBERE Sl CONCEDIILE .....cooviieieieeeetee et 15
CAPITOLUL ..ttt ettt ettt ettt et e et et e et e st e et et eneeseeae et et et erseaeeseesenseneareaees 16
SALARIZAREA ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt aneare e 16
CAPITOLUL V...t teete ettt ettt ettt e st et et eseese et e et et e st ereeaeeaeesenseneareanes 16
ORGANIZAREA MUNC I .....oviiiiiieteeee ettt ettt ettt ae st e et e e seeaeeaeete s eneareanes 16
CAPITOLUL V...t ettt ettt ettt et e st e et et et eve et e et et e st ereeaeeae et enseneareanes 17
FORMAREA PROFESIONALA ............cooooiiiiiiiiiiee et 17
CAPITOLUL Vit ettt ettt et se b e s b et e s e st e b e st et et et ereeaesae s e s eneare e 18
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA SCOLARA ..........cc.coooomiiieininsesississiessssi 18



LI L L Y PP 19

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE.......cooiiiiiiiiiii i 19
L7 2N o I 1 ] I PP RPPUPPPPPTN 19
ABATERILE DISCIPLINARE ...t 19
CAPITOLUL Tl ittt 20
SANCTIUNILE APLICABILE ...ttt 20

TITLUL VI bbb b b e sb e b e 21

PROCEDURA DISCIPLINARA ........coitititetitetiete sttt st bbbttt 21

TITLUL VL bbb e s 22

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE ......covrveierreieirireeinne, 22

LI TP USPUPPRROT 21

DISPOZITH FINALE SI TRANZITORII ...cviiiiiic it bbb 22
L7 2N o I 1 ] I O PP TP P TSUPPPPPPPPTN 22
DISPOZITIH FINALE ..ot 21
L7 N I 1 ] I O | PP PP PPPPPPPPTN 23
DISPOZITII PENTRU PARINTI SIELEVL......o s 23



TITLULI

DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL |
CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1

(1) Prezentul Regulament a fost realizat in conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, actualizatd
in 4 octombrie 2021 prin QUG 117 din 2021 cu completarile si modificarile ulterioare, CCM
1199/05.07.2023precum si cu celelalte regulamente scolare valabile la aceasta data cuprinde cel
putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea In munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor .

CAPITOLUL Il

CADRUL GENERAL

Art. 2

Scopul prezentului Regulament Intern este de a transpune in cadrul Liceului Teoretic Paradis
prevederile legale la relatiile de munca pentru anul scolar 2023-2024 si de a asigura functionarea institutiei
in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si
individuale a angajatilor, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv Intre angajati;
¢) principiul deontologiei;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;



h) principiul libertatii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor

i) profesionale, sociale, culturale, economice etc.;

j) principiul raspunderii personale fata de institutie si fata de societate, pentru activitatea
desfasurata in plan didactic, stiintific, administrativ etc..

Regulamentul Intern cuprinde politica de disciplinad si organizarea muncii, igiena si securitatea
muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor.

Regulamentul nu se substituie legislatiei in vigoare privind relatiile de munca.
Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatorie pentru toate categoriile de

personal din cadrul scolii.
Necunoasterea prevederilor acestuia nu absolva personalul scolii, de consecintele incalcarii lui.

Art. 3
(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau
cu norma didacticd incompletd, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica
pedagogica, indrumatorilor acestora precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii In

cadrul Liceului Teoretic Paradis.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului

de muncad sau de modalitatile in care este prestata munca, avand caracter obligatoriu.
(3) Prezentul Regulament Intern se aplica in incinta scolii si in toate spatiile conexe: curte, alei de acces,
sala de sport, biblioteca, laboratoare.

Art. 4

(1) Prevederile prezentului Regulament Intern se aduc la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului
si 1si produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.
(2) Prevederile prezentului Regulament Intern se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate ori

este cazul.
(3) Modificarile si/sau completdrile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal, In termen

legal.

Art. 5

(1) Conducerea Liceului Teoretic Paradis va asigura cadrul necesar aplicarii actualului Regulament
Intern impreuna cu membrii Consiliului de Administratie.

(2) Luarea la cunostintd a prevederilor Regulamentului Intern se va face sub semnatura.

(3) Regulamentul va fi publicat pe site-ul scolii, iar un exemplar din Regulamentul Intern va exista
la secretariat, putand fi consultat de orice angajat al scolii, si de alti terti etc.

(4) Nerespectarea alineatului (3) constituie abatere si se sanctioneaza.

TITLUL II

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL UNITATII

CAPITOLUL | 5
GENERALITATI

Art. 6

Prezentul Regulament Intern al Liceului Teoretic Paradis face referire la PROCEDURA
OPERATIONALA PRIVIND ASIGURAREA SECURITATII SI SIGURANTEI ELEVILOR IN PERIMETRUL UNITATII
SCOLARE, realizatd conform Regulamentul Cadru de Ordine Interioard al Unititilor de Invitimant
Preuniversitar care stabilesc masurile necesare cresterii sigurantei civice din aceste unitati si asigurarea
climatului pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.

6



(1) Lanivelul Liceului Teoretic Paradis se va constitui Comisia de securitate si sandtate In munca.
(2) Atributiile Comisiei mentionate la alin. (2) sunt cele prevazute de normele legale 1n vigoare.

CAPITOLUL II
PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL UNITATII

Art. 7

(1) Liceul Teoretic Paradis are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) Liceul Teoretic Paradis are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor 1n toate
aspectele legate de munca.

(3) Liceul Teoretic Paradis este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sandtatii In munca fnainte de Inceperea activitatii.

(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza anual sau ori de cate
ori este cazul.

(5) In cadrul Liceului Teoretic Paradis , pentru protectia maternititii la locul de munca se aplici normele
legale in vigoare.

(6) In cadrul propriilor responsabilititi, Liceul Teoretic Paradis va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

Art. 8

a) evitareariscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, 1n special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncg, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotonesi a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) finlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

f) planificarea prevenirii riscurilor;

g) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individual3;

h) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare;

i) luareain considerare a evolutiei tehnicii;

(1) Liceul Teoretic Paradis are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord.
(3) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in fiecare an scolar;

b) 1in cazul noilor angajati;

¢) 1n cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

d) 1in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni;
e) 1insituatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

Art. 9

(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncij,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale 1n vigoare.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii,
nediscriminatoriu.



CAPITOLUL Il
ASIGURAREA SECURITATII §| PROTECTIEI ELEVILOR

Art. 10

Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si a personalului unitatii de Invatamant se stabilesc
urmatoarele reguli:

(1) Intrarea principala a scolii e inchisa pe tot parcursul programului de cursuri.

(2) Personalul de paza are datoria de a legitima fiecare persoana strdina care doreste sa intre in scoala
si de a aduce la cunostinta profesorului de serviciu sau conducerii scolii orice problema.

(3) Intrarile in curte se fac folosind codul de acces.

(4) Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta scolii se face numai prin locurile special destinate
acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.

(5) Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de invatamant, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate.

(6) In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la
intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de Inmatriculare, durata stationarii, scopul)
si pentru identificarea conducatorului auto.

(7) Accesul elevilor in curte dimineata este supraveghetat de cdtre Laurentiu, iar la finalul zilei de cdtre
profesorii de serviciu si Laurentiu. La prescolar, copiii sunt adusi la intrare de cdtre educatoare sau
profesorul de serviciu in urma primirii unui SMS sau a unui mesaj pe WhatsApp de la pdrinte, la ciclul
primar elevii vor putea merge spre iesire incepdnd cu ora 16:30, dupd ce profesorul de serviciu a primit
SMS sau mesaj pe WhatsApp, iar la gimnaziu elevii pot iesi in curte incepand cu ora 17:10, aldturi de
profesorul de serviciu, care ii va supraveghea pdnd va pleca ultimul elev.

(8) Se interzice cu desavarsire accesul in scoala al persoanelor din anturajul elevilor in timpul desfasurarii
programului scolar si in afara lui.

(9) Accesul parintilor in Liceul Teoretic Paradis este permis pe baza verificarii identitatii acestora.

(10) Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii unitatii de invatamant,
pe baza ecusonului, care atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora. Ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereaza la punctul de control/secretariat In momentul intrarii,
dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul
care asigura paza unitatii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtarii acestuia la vedere
pe perioada ramanerii in unitatea scolara.

(11) Lainceputul programului de scoalg, elevii vor fi Insotiti de catre parinti/apartinatori pana la poarta
unitatii de invatamant, fara a intra in incinta Liceului Teoretic Paradis.

(12) Elevii trebuie sad informeze cadrele didactice despre orice fapt3, situatie care ar putea pune in
pericol securitatea scolii sau a lor (exemple: jigniri sau agresivitate In limbaj si In comportament faa
de colegi si fata de personalul unitatii de invagamant sau lezarea in orice mod a imaginii publice,
distrugeri ale bunurilor scolii, utilizarea telefoanelor sau a altor mijloace de inregistrare fara acordul
unui cadru didactic etc.).

(13) Elevii si cadrele didactice trebuie sa fie informati asupra numerelor de telefon utilizate in caz de
extrema urgenta:
a) Situatii generale de urgenta 112;
b) Sesizari bullying - Florina Solcan.

(14) Anual se organizeaza doua exercitii de simulare a evacuarii cladirii In caz de urgenta;

(15) Sevarealiza o buna colaborare cu serviciul de paza care asigura securitatea scolii.



(16) Normele de protectie a muncii stabilesc masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor, masuri de protectie a
muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati, masuri de protectie specifice
aplicabile anumitor categorii de personal.

(17) Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al
persoanelor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica.

(18) Se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive - pirotehnice, iritante, lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter
obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

(19) Este interzis fumatul in perimetrul scolii.

(20) Se interzice totodata comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatii
de Invatamant.

Art. 11
(1) Liceul Teoretic Paradis:.

a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, planul de paza al obiectivului
prin care se vor stabili regulile concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul
obiectivului; organul teritorial de politie va aviza periodic acest plan, de regula, la Inceputul
fiecarui nou an scolar;

b) stabileste atributiile profesorilor de serviciul in legatura cu supravegherea elevilor si Insotirea,
dupa caz, a persoanelor straine, mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii
programului de invatamant, relatiile cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si
semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita in incinta;

¢) informeaza organele de politie si jandarmerie despre producerea unor evenimente de natura
sa afecteze ordinea publicd, precum si despre prezenta nejustificata a unor persoane in scoala
sau in imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare
restabilirii ordinii si inlaturarii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulbura procesul
de invatamant, agreseaza personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri, sau
patrund in incinta scolii fara aprobare;

d) organizeaza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si
parintilor pentru cunoasterea si aplicarea regulamentului intern;

e) asigura impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti analize cu privire la starea disciplinara
si masurile educative sau administrative necesare

f) aduce la cunostinta unitatii de politie teritoriald deplasarile in grup ale elevilor organizate in
alte orase sau zone turistice, precum si activitatile culturale sportive din sector la care participa
un numar mare de elevi;

g) asigura conditii pentru ca, periodic, cadre ale politiei sa desfasoare activitati pentru pregatirea
antiinfractionala a elevilor si cadrelor didactice.

Titlul III

NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A DEMNITATII
Art. 13

Principiul egalitatii de tratament
(1) 1n cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varstd, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnice, religie, opinie politic3, orientare sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.



(3) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca
cerere catre instanta judecatoreasca competenta in a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale
din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an
de la data savarsirii faptei.

(4) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilr vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) modificarea atributiilor din fisa postului in afara cadrului legal si fara anuntarea angajatului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informarea si consilierea profesionald, programe de perfectionare, specializare profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale, altele decat cele care decurg din fisa de
evaluare stabilita de institutia tutelara si aplicata prin Regulamentul de Organizare si
Functionare al Liceului Teoretic Paradis;

h) promovarea profesional;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

Art. 14

In cadrul Liceului Teoretic Paradis este interzisd orice formd de incdilcare a demnitdtii
persoanei, indiferent de categoria de personal din care aceasta face parte, ori dacd este vorba despre
elevi sau parinti.

Art. 15

Cadrele didactice din Liceul Teoretic Paradis isi acorda respect reciproc si nu vor comenta cu alti
profesori, cu parintii si elevii situatia colegilor. Incalcarea acestui articol se sanctioneaza conform
prevederilor statutului personalului didactic.

Art. 16

Personalul scolii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
Prin ,tinutd morala demna” se intelege acea imagine publica a persoanei care este in acord cu
valorile morale general acceptate ale societatii zilelor noastre.
Vestimentatia decenta presupune o tinuta de zi, sport, casual sau business, neprovocatoare.
Prin ,comportament responsabil” se intelege atitudinea persoanei care promoveaza valorile sociale,
legale, moral-civice si alte asemenea ale unei societati democratice, cum ar fi: legalitatea, toleranta,
respectul etc..

Art. 17

Personalul scolii trebuie sa dovedeasca respect si consideratie 1n relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 18

(1) Personalului scolii 1i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(2) Personalului colegiului 1i este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea verbala
sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.
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TITLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL |

Art. 19

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

(1) 1n cadrul Liceului Teoretic Paradis isi desfisoari activitatea urmitoarele categorii de salariati:

e Personal didactic - profesori titulari, profesori detasati, profesori suplinitori.
e Personal didactic auxiliar, definit conform Legii nr. 1/2011.
e Personal administrativ, nedidactic.

(2) In desfisurarea activititii lor, salariatii trebuie sd achite sarcinile continute in contractul individual de
munca, respectiv ce deriva dinfisa postului pe care-l ocupa si, inclusiv excedentar acesteia, sa
actioneze convergent cu obiectivele punctuale si generale ale Liceului Teoretic Paradis, cu
obiectivele imediate si strategice ale scolii, in calitate de angajator.

Art. 20

Drepturile Liceului Teoretic Paradis in calitate de angajator:

Liceul Teoretic Paradis, din postura sa de angajator, are, In principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
)

d)
e)
Vi

9)

Art. 21

sa stabileasca organizarea si regulile de functionare a unitatii;

sa stabileasca schema de personal a unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si ale
contractului individual de munc3;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire de catre salariati a sarcinilor de serviciu;
sa decida in privinta crearii de posibilitati de accedere a personalului la Incadrari superioare
in cadrul unitatii, tindnd seama de costurile incumbate, de posibilitatile financiare si de
interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor si demersurilor de hartuire
si/sau calomnie institutionala si personala si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii sau altor reglementari ale Liceului Teoretic Paradis, dupa caz.

Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a)
b)

)
d)

e)
Vjj

g)
h)

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munc3;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;

sa creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionald, de accedere la
posturi superioare prin concurs;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa asigure 1n unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand preventiv
si corectiv atitudinile si demersurile de hartuire si/sau calomnie institutionala si personala si,
in general, reaua-credinta.
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Art. 22

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, cu titlul
de sanctiune disciplinara, in cazul de forta majora sau ca masura de protectie a salariatului, in cazurile
si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Art. 23

Angajatorul poate dispune concedierea salariatului prin respectarea legislatiei in vigoare, in cazul
savarsirii unei abateri grave, abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii, ori de la cele
stabilite prin contractul individual de munca sau Regulamentul Intern, ca sectiune disciplinara.

CAPITOLUL I
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 24

Personalul Liceului Teoretic Paradis are drepturi si obligatii care decurg din legislatia Tn vigoare
si Regulamentele conexe.

Art. 25

In realizarea procesului instructiv-educativ, personalul scolii are urmitoarele drepturi, conform
legii:

a) de a avea acces la baza materiala a scolii, In vederea realizarii unui act instructiv-educativ de
calitate;

b) de a-si exercita libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in consiliile profesorale;

c) de abeneficia de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;

d) Acces la secretariat, eliberarea n timp util a actelor/documentelor solicitate;

e) de a beneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului
secretariat/contabilitate si a conducerii Liceului Teoretic Paradis;

f) deabeneficia de asistenta medicala, de sprijin psihopedagogic si psihologic;

g) dreptul la concediul legal de odihna;

h) de a beneficia de zile libere, n situatii speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru
prin supliniri;

i) de a beneficia de o Incadrare didactica nepartinitoare, conform pregatirii si performantelor
obtinute;

j) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusa, in acord cu prevederile
contractului/conventiei/acordului de munca;

k) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

I) dreptul la concediu de odihna anual;

m) dreptul la demnitate In munca;

n) dreptul la securitate si sanatate in munca;

0) dreptul la formare si perfectionare profesionala; dreptul la informare si consultare;

p) dreptul de a lua parte la monitorizarea conditiilor si mediului de munca si la demersurile
vizand ameliorarea lor;

q) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

r) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

s) dreptul la petitie;

t) dreptul la protectie institutionala fata de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste,
inclusiv de hartuire si/sau calomnie;

u) dreptul de a beneficia in conditii de echitate de infrastructura de invatamant, de cercetare,
sportiva, culturala si sociala a Liceului Teoretic Paradis.
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Art. 26

In realizarea procesului instructiv-educativ, personalul scolii are obligatii siindatoriri, conform legii:

a)

b)
)

d)

9)
h)

)}

k)

)

Personalul din Liceul Teoretic Paradis trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

Personalului din Liceul Teoretic Paradis i este interzis sa desfasoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

Personalului din Liceul Teoretic Paradis ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si
sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Personalul Liceului Teoretic Paradis are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta
scolii, pe  parcursul desfasurarii  programului scolar si a  activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

Personalul Liceului Teoretic Paradis are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociala/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu
aspecte care i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Se interzice personalului didactic de predare al Liceului Teoretic Paradis sa conditioneze
evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje
de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

Cadrele didactice au obligatia de a desfasura, pe durata cursurilor, serviciul pe scoala conform
legii.

Toate cadrele didactice trebuie sa fie prezente la scoala cu circa 10 minute inainte de inceputul
programului, conform orarului zilnic.

Profesorul de serviciu trebuie sa se prezinte la scoala cu 15 minute Tnainte de Inceputul
programului, conform orarului zilnic. Acesta se asigura ca telefoanele elevilor sunt stranse
dimineata Tnainte de Inceperea orelor sau la prima pauza in cazul elevilor care Intarzie.
Cadrele didactice trebuie sa respecte strict programul de lucru stabilit prin orarul scolii, astfel
incat intrarea si iesirea de la ore sa se faca imediat dupa ce s-a sunat, utilizidndu-se integral si
eficient minutele corespunzatoare in ROFUIP pentru fiecare nivel in parte al lectiei.

Cadrele didactice sunt obligate sa nu absenteze nemotivat si sa nu paraseasca orele de curs fara
aprobarea conducerii scolii si sa anunte urgent conducerea scolii in cazul aparitiei unor situatii
neprevazute care impun absenta de la scoala.

Cadrele didactice trebuie sa aiba o tinuta si o comportare ireprosabile in relatiile cu colegii,
intreg personalul scolii, elevii si parintii acestora.

Le este interzis cadrelor didactice sa aduca jigniri, ofense sau sa denigreze sau sa defdimeze
personalul scolii (colegi/personalul didactic auxiliar sau nedidactic).

Cadrele didactice sunt obligate sd semneze zilnic in condica de prezenta ce se afla la
SECRETARIAT.

Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice,
absenta nemotivatd de la mai mult de doua sedinte ale Consiliului profesoral se considera
abatere disciplinara si se sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

Participarea membrilor Consiliului de administratie la sedintele acestuia este obligatorie.
Cadrele didactice au obligatia de a participa la toate activitatile extrascolare la care sunt
solicitate de catre conducerea scolii.

Cadrele didactice trebuie sa participe la diverse cursuri de formare initiate sau recomandate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic precum si de alte institutii
acreditate.

Cadrele didactice au obligatia de a supraveghea iesirea ordonata a elevilor dupa ultima ora de
curs, asteptand pana la plecarea ultimului elev din clasa, insotindu-i pana la profesorul de
serviciu (geamurile se Inchid, iar profesorul de serviciu mai verifica inca o data acest aspect).
Intreg personalul didactic de predare este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict functionarea institutiei, neficand publice informatii care aduc
atingere imaginii institutiei, personalului sau elevilor.

Profesorii vor anunta dirigintele cind un elev acuza dureri diverse si trebuie sa mearga la
cabinet, iar acesta va anunta parintii. | se vor administra medicamente dupa ce se va primi
acordul prin SMS sau WhatsApp.
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v) Sa stabileascd, de comun acord cu parintii, calendarul intalnirilor periodice si apoi sa il puna in
aplicare.

w) Saanalizeze si sa decida, prompt si responsabil, solicitarile venite din partea parintelui/elevului.

x) Dirigintii/invititorii vor prezenta elevilor regulamentul intern. in urma informarii, vor semna
un proces verbal.

y) Inainte de a pleca intr-o excursie, tabard, iesire din scoald se cere acordul parintilor, se
informeaza care sunt factorii de risc si se semneaza documentele specifice fiecarei activitati in
parte.

Alte obligatii:

a) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sdndtate a muncii;

d) obligatia de a da dovada de etica educationals;

e) obligatia de a semnala existenta unei incompatibilitati sau conflict de interese cu Liceul
Teoretic Paradis ;

f) obligatia de a fi loial Liceului Teoretic Paradis 1in exercitarea atributiilor de serviciu si in
activitatile desfasurate in afara scolii;

g) obligatia de a lua la cunostinta si a respecta prevederile codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar;

h) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institutia si cu colegii*;

i) obligatia de a nu recurge la atitudini si demersuri de hartuire si/sau calomnie);

Jj) obligatia cadrelor didactice care fac parte din comisii permanente si provizorii de a se informa
cu privire la atributiile comisiei si de a pune 1n practica.

* In context, termenul , coleg” vizeazdi orice membru al comunitdtii Liceului Teoretic Paradis,
indiferent de calificare, post ocupat sau pozitie ierarhica.

Art. 27

(1) Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin Contractul
Colectiv de Munca 1199/05.07.2023 incheiat la nivelul unitatii si prin contractele individuale de
munca.

Art. 28

(2) Atributiile profesorilor, profesorului de serviciu, personalului didactic auxiliar si nedidactic, ale
comisiilor de la nivelul scolii, sau altor organisme scolare abilitate se realizeaza in conformitate cu
reglementdrile aflate in vigoare, si stabilite la nivelul unitatii scolare prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al Liceului Teoretic Paradis.

TITLULV
DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

CAPITOLUL | 5
ORGANIZAREA MUNCII $I TIMPUL DE MUNCA

Art. 29

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31august anul calendaristic urmator.
(2) Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfasoara in intervalul 8:00 - 18:00, dupa cum urmeaza:
a) Ciclul prescolar - interval 8:00 -18:00;

b) Clasele primare functioneaza cu program normal 8:10 - 16:30, cu program de afterschool;
c¢) Clasele V-VIII functioneaza in intervalyl8:00 - 17:10, cu program de afterschool;



d) Liceu - program 8:00 - 17:00 (in functie de orarul fiecarei clase/elev).
(3) Dupa ora 14:00, in programul de afterschool pot sa se desfasoare cluburi (chitara, pian, band, art,
dans, teatru, media, aikido, fotbal, hanbal etc.).
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Art. 30

(1) Orarul/programul unitatii va fi stabilit conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
Liceului Teoretic Paradis;

(2) Programul cadrelor didactice se desfasoara in intervalul 8:00 - 18:00, in functie de orarul scolii, In
mod exceptional in afara acestui program, in cazul unor activitati extrascolare, sedinte/consultatii cu
parintii si consilii profesorale.

Art. 31

(1) Programul compartimentului secretariat se desfasoara in intervalul 8:00 - 18:00, cu posibilitati de
modificare in functie de nevoile scolii noastre.
(2) Programul compartimentului TESA se desfisoara in intervalul 6:00 - 18:00, cu posibilitatea
modificarii in functie de nevoile scolii, dupa urmatoarea structura:
a) administratorul - 8:00 - 16:00;
b) un portar - 8:00 - 18:00, cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii;
c¢) personal de Ingrijire — 6:00 - 17:00, cu posibilitatea modificarii in functie de nevoile scolii;
d) contabil-contract firma - 8:00 - 16:00.
(3) Programul consilierului scolar se desfasoard, conform planificarii facute, programul fiind afisat la
avizierul scolii, in cancelarie, dar si la cabinetul consilierului.
(4) Programul cabinetului medical se desfdsoara in zilele de curs intre orele 8:00 - 18:00.
(5) Program bibliotecar - 9:00-13:00.

Art. 32

(1) Salariatii care, din motive intemeiate, nu pot veni la serviciu vor fi obligati sa anunte angajatorul
Albu Oana.

(2) Salariatii care nu vor respecta procedura stabilitd prin prezentul regulament vor fi considerati
absenti.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, platita, cu respectarea
prevederilor din Codul Muncii.

(4) Activitatea personalului didactic se desfiasoara in conformitate cu prevederile Legii Nr 1/2011,
ale ROFUIP si ale ROF.

(5) Personalul didactic beneficiaza de pauzele dintre orele de curs, cu exceptia situatiei in care isi
desfasoara serviciul pe scoala.

Capitolul Il
ZILELE LIBERE S1 CONCEDIILE

Art. 33

Salariatii Liceului Teoretic Paradis beneficiaza de repaus saptamanal conform Codului Muncii, precum
si In perioada sarbatorilor legale stabilite conform calendarului Ministerului Educatiei.

Art. 34
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In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se includ
in durata de concediu de odihna - 5 zile pentru casatoria salariatului, 3 zile pentru nunta, botez, nasterea
unui copil, deces - rude de pana la gradul I1.

Art. 35

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, de pana la 30 zile
pe an, care se pot lua si fractionat.

Art. 36

(1) Personalul scolii va fi programat in concediu de odihnda conform normelor legale in vigoare, la
inceputul anului scolar pentru personalul didactic, la sfarsitul anului pentru anul urmator, pentru
personalul didactic auxiliar si nedidactic, de catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie,
de comun acord cu personalul, cu deosebire, in vacantele scolare.

(2) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara platd, se tin de catre
Compartimentul Secretariat.

Art. 37

Angajatorul va stabili programarea concediilor, astfel incat fiecare salariat sa beneficieze de cel putin
15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 38

(1) Angajatorul poate aproba efectuarea zilelor de concediu fractionat, altele decat cele mentionate, care
nu vor insuma mai putin de 5 zile lucratoare.

(2) Fiecare salariat este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost programat.

(3) De regulj, salariatii vor fi programati in concediile de odihna in vacantele scolare.

(4) Personalul de conducere - director, contabil-sef, secretar-sef, sef birou aprovizionare, administrator -
va fi programat in concediul de odihna in lunile iulie, august.

(5) Angajatorul (directorul) prin decizie, in luna iunie, va stabili persoanele delegate sa preia anumite
atributii dintre membrii Consiliului de Administratie, pentru director respectiv din personalul de la
Contabilitate, Secretariat, Aprovizionare si Administratie pentru contabil-sef, secretar-sef, sef birou
aprovizionare si administrator.

CAPITOLUL 1l
SALARIZAREA

Art. 39

Personalul LICEULUI TEORETIC PARADIS va fi salarizat conform actelor normative in vigoare.
Art. 40

Se vor oferi bonusuri pentru activitatile realizate sau rezultatele obtinute cu elevii.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA MUNCII

Art. 41

Invoirea de la program, respectiv pirdsirea unititii, pentru motive bine intemeiate, se acordi de
catre Oana Albu.
(1) Personalul didactic poate parasi incinta unitatii dupa finalizarea orelor de curs din ziua respectiva.
(2) In timpul orelor libere dintre cursuri, daci nu existi o situatie deosebiti care impune prezenta lor in
unitate, cadrele didactice pot parasi incinta unitatii.
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Art. 42

(1) Atributiile fiecarui angajat al liceului sunt specificate in contractul individual de munca, precum si in
fisa postului, aprobata de director.

(2) Personalul didactic-auxiliar si nedidactic se subordoneaza direct sefilor de compartimente, respectiv
secretar-sef, contabil-sef si administrator de patrimoniu, conform prevederilor, ROF al Liceului
Teoretic Paradis si Regulamentului Intern.

Art. 43

Intregul personal al Liceului Teoretic Paradis se afld in subordonarea angajatorului, care are drept de
control asupra activitatii desfasurate de acesta, conform ROFUIP/2024, prevederilor din Codul Muncii,
ROF al Liceului Teoretic Paradis si Regulamentului intern.

Art. 44

Directorul, Consiliul de Administratie, personalul didactic, intregul personal al scolii colaboreaza cu
cabinetul medical, cu factorii din afara cu atributii in domeniul activitatii publice, precum primaria,
Consiliul Local, politia, parchetul, judecatoria, politia locald, organele sanitare si de pompieri, pentru
aplicarea prezentului Regulament intern.

Art. 45

Directorul indeplineste atributiile prevazute in Legea Educatiei, fisa postului, Codul Muncii/Legea
53/2003, ROFUIP/2024, ROF al Liceului Teoretic Paradis si Regulamentul Intern, precum si
hotararile Consiliului profesoral si Consiliului de administratie.

Art. 46

(1) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii
de Invatamant;

(2) Directorul consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si Intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare si de instruire practica, precum si ale personalului didactic auxiliar
si nedidactic, de la programul de lucru.

CAPITOLUL V 3
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 47
Periodic, angajatorul va realiza un plan de formare profesionala.
(1) Angajatorul se va preocupa de prevederea In buget a unor sume necesare formarii profesionale,
cursuri, stagii, inclusiv din fonduri proprii.

Art. 48

Personalul din unitatea scolara are obligatia de a participa la programe de formare continug, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile In vigoare, pentru fiecare categorie.

Art. 49

Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
(1) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
(2) obtinerea unei calificari profesionale;
(3) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
(4) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale.
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Art. 50

Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionala poate fi initiata de angajator sau de salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale, a prezentului Regulament Intern, a contractului colectivde munca si
a contractului individual de muncad, astfel incat atitudinea partilor sa nu constituie abuz de drept.

(1) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu Liceul Teoretic Paradis, care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 51

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor salariatilor Liceului Teoretic Paradis, se poate realiza
prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate; participarea
la diverse conferinte, proiecte Erasmus, activitati din cadrul RS, Leader in Me;

b) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

c) alte forme de pregatire convenite, prevazute de legislatia in vigoare de baza;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATEA SCOLARA

ART. 52

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei In vigoare, Legii Educatiei Nationale
1/2011, ROFUIP/2024, Metodologiei evaluarii anuale a cadrului didactic si didactic auxiliar cu
modificdrile si completarile ulterioare si ordinelor de ministru aflate in vigoare.

Art. 53

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din Liceul Teoretic Paradis se realizeaza
anual pentru intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar si are doua componente:

a) autoevaluarea;

b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art. 54

(1) Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt incluse In anexele, care fac parte integranta din prezentul Regulament de
Organizare si Functionare al Liceului Teoretic Paradis.

(2) Fisele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didactica auxiliara se
operationalizeazad/individualizeaza de catre director.

(3) Fisa postului operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre Consiliul de administratie si
constituie anexa la contractul individual de munca.

(4) Indicatorii de performanta din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele didactice
si didactice auxiliare se stabilesc de catre director impreund cu responsabilii/coordonatorii
compartimentelor functionale, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

(5) Consiliul profesoral valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual.
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TITLUL VI

ABATERILE DISCIPLINARE, PROCEDURA DE CERCETARE S§I
SANCTIUNILE APLICABILE

CAPITOLUL |
ABATERILE DISCIPLINARE

Art. 55

55.1. Nerespectarea urmatoarelor obligatii si interdictii ale personalului Liceul Teoretic Paradis constituie
abateri disciplinare grave, care permit concedierea disciplinara de la prima abatere:

(1) Nerespectarea de catre personalul Liceului Teoretic Paradis a obligatiei de a avea o tinutda morala
demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(2) Aplicarea de pedepse corporale si/sau agresarea verbald, fizicd sau emotionald a copiilor si/sau
colegilor si/sau oricaror terte persoane aflate in scoald sau participand la activitati legate de scoala.

(3) Nerespectarea de catre personalul Liceului Teoretic Paradis a interdictiei de a desfasura actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intim3, privata si familiala a acestuia.

(4) Nerespectarea de catre personalul Liceului Teoretic Paradis a obligatiei de a veghea la siguranta
elevilor, 1n incinta scolii, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(5) Nerespectarea de catre personalul Liceul Teoretic Paradis a obligatiei de a sesiza, dupa caz,
institutiile publice de asistenta socialda/educationalda specializatd, Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv
in legatura cu aspecte care 1i pot afecta demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(6) Conditionarea modului de evaluare a elevilor sau a calitatii prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora.

(7) Neasigurarea serviciului pe scoalda conform legii si procedurilor interne, pe durata desfasurarii
cursurilor.

(8) Nerespectarea obligatiei de asigurare a confidentialitatii, inclusiv dar fara a se limita la datele cu
caracter personal.

(9) Furtul, distrugerea sau orice alta forma de afectare a proprietatii angajatorului, cu intentie sau din
culpa.

(10) Absentele nemotivate repetate (cel putin doua intr-un an calendaristic).

(11) Prezentarea in unitate in stare de ebrietate si/sau desfasuarea activitatii in stare de ebrietate.

(12) Prezentarea in unitate sub influenta substantelor halucinogene, psihotrope si/sau psihoactive si/sau
desfasuarea activitatii sub influenta unor astfel de substante.

(13) Utilizarea de documente false 1n relatiile de munca.

(14) Nerespectarea dispozitiilor superiorului ierarhic.

55.2. De asemenea, constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte, a caror gravitate va fi evaluata in functie
de criteriile legale:
1. Intarzierea la program;

parasirea locului de munca in timpul programului in mod nejustificat;

ramanerea In unitate peste program fara aprobare;

absentele nemotivate ocazionale (nu mai mult de doua intr-un an calendaristic);.

neefectuarea sarcinilor de serviciu sau executarea necorespunzatoare a acestora;

comportamentul inadecvat, In timpul serviciului sau in legatura cu serviciul, fata de copii, fata de
ceilalti salariati sau fata de alte persoane aflate in scoala sau in cadrul activitatilor organizate de scoala
sau in legdtura cu scoala (parinti, elevi, invitati, colaboratori, reprezentanti ai comunitatii si ai
autoritatilor locale, etc);
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instalatiei electrice;

8. refuzul de a efectua controalele medicale periodice obligatorii sau dispuse de angajator sau de
medicul de medicina muncii;

9. refuzul primirii corespondentei de la angajator la adresa de corespondenta comunicata;

10. necomunicarea intrarii in concediu medical in termen de cel mult 24 de ore de la data evenimentului,
prin orice mijloace, si/sau necomunicarea originalului certificatului de concediu medical cel tarziu la
data de 05 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat;

11. efectuarea de Inregistrari audio si/sau video in cadrul unitatii fara aprobarea reprezentantului legal
sau, dupa caz, a directorului;

12. refuzul de a semna luare la cunostinta de continutul procedurilor interne, Regulamentului Intern,
Regulamentului de Organizare si Functionare comunicate de angajator;

13. nerespectarea procedurilor interne, a Regulamentului Intern, regulamentului de organizare si
functionare, a contractului individual de munca si a oricaror acte interne ale unitatii, precum si
nerespectarea oricaror alte obligatii sau interdictii incluse in Contractul individual de munca, in fisa
postului, Contractul colectiv de munca, Regulamentul Intern, in documentele anexa la Regulamentul
Intern, in procedurile si politicile interne, In Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor
de Invatamant Preuniversitar, in ROF al Liceului Teoretic Paradis, chiar neindicate in mod expres ca
abatere disciplinara;

14. orice alta fapta ilicita, chiar In documentele de mai sus, de natura sa atraga prejudicii materiale si/sau
morale pentru angajator, pentru anteprescolari/prescolari/elevi sau pentru salariatii si/sau
colaboratorii angajatorului.

CAPITOLUL Il

SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 56

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre
salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului individual de munca, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 57

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, ROFUIP/ROF al Liceului Teoretic Paradis si Regulamentului Intern.

Art. 58

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, ROFUIP/ROF al Liceului Teoretic
Paradis si Regulamentului Intern.

Art. 59

Angajatorul (directorul) dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 60
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere

disciplinara:

(1) avertismentul scris; un salariat poate primi intr-un an cel mult doua avertismente scrise.
(2) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

20



(3) reducerea salariului de baza pe o duratade 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
(4) reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 -10%j;
(5) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Constituie abatere disciplinara grava acea abatere care i) fie este mentionatd In mod expres ca abatere
disciplinara grava in cadrul Regulamentului Intern; ii) fie primeste aceasta calificare din partea
angajatorului In urma analizei circumstantelor concrete de savarsire, a pericolului faptei si a consecintelor
acesteia.

TITLUL VII

PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 61

(1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabilad in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acestia.

Art. 62

In vederea desfisurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabil3,
precizandu-se obiectul cercetarii, data, ora si locul intrevederii, precum si faptul ca are dreptul de a
fi insotit precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in
legislatia muncii sau de catre un reprezentant al salaratilor.

Convocarea va fi comunicata personal, sub semnatura de primire, sau in caz de refuz sau absenta de la
locul de munca: i) prin email, la adresa de corespondenta electronica personald comunicata de salariat
la angajare sau utilizata In corespondenta dintre parti, caz In care in aceeasi zi cu comunicarea prin
e-mail i se va transmite salariatului si prin mesaj scris (SMS sau WhatsApp) imprejurarea transmiterii
prin e-mail a convocarii; sau ii) prin postd, cu scrisoare recomandata si confirmare de primire, la
domiciliul sau resedinta declaratd, In cazul in care salariatul nu a comunicat o adresda de e-mail de
corespondenta sau numarul de telefon nu mai este activ.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite toate probele si motivatiile pe care le
consideranecesare.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile legii fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, In termen
de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 63

Procedura disciplinara a personalului didactic si didactic auxiliar se bazeaza pe prevederile LEN 1/2011
care se completeaza corespunzator cu cele ale Codului Muncii.

Art. 64 21



Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie, respectiv directorul Liceului Teoretic Paradis,
analizeaza abaterile savarsite de personalul scolii in institutie si in afara ei si propun, dupa caz, sanctiuni
conform Statutului personalului didactic, Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitdtilor
de Invitdmant Preuniversitar, ROF al Liceului Teoretic Paradis si Regulamentului Intern, Codului
Muncii sau altor acte normative.

Art. 65

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult cinci zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Decizia va fi comunicata personal, sub semnatura de primire, sau in caz de refuz sau absenta de la locul
de munca: i) prin email, la adresa de corespondenta electronica personala comunicata de salariat la
angajare sau utilizata in corespondenta dintre parti, caz in care in aceeasi zi cu comunicarea prin
e-mail i se va transmite salariatului si prin mesaj scris (SMS sau WhatsApp) imprejurarea transmiterii
prin e-mail a deciziei; sau ii) prin posta, cu scrisoare recomandata si confirmare de primire, la
domiciliul sau resedinta declaratd, in cazul in care salariatul nu a comunicat o adresa de e-mail de
corespondenta sau numarul de telefon nu mai este activ.

(3) Pentru tinerea corecta a evidentei personale, compartimentul secretariat va reinnoi datele privind
domiciliul salariatilor, sub semnatura salariatilor, inclusiv adresa de e-mail, numarul de telefon fix sau
telefon mobil.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat in instantele judecatoresti competente In termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL VIII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SAU CONTRACTUALESPECIFICE
Art. 66

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului Liceului Teoretic Paradis respecta prevederile Codului Muncii si ale celorlalte acte
normative in vigoare.

Art. 67

(1) Liceul Teoretic Paradis poate incheia contract de munca pe perioada determinata sau
nedeterminatd, in acord cu legislatia In vigoare.

(2) Pentru stabilirea tipului de contract care urmeaza a fi incheiat cu personalul didactic, Liceul Teoretic
Paradis se vabaza inclusiv pe prevederile Metodologiei mobilitadtii de miscare a personalului didactic,
elaboratd anual de catre Ministerul Educatiei, urmarind procedura specifica.

Art. 68

Salariatii Liceului Teoretic Paradis au dreptul la demisie, in conditiile Codului Muncii.

TITLUL IX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

DISPOZITII FINALE

Art. 69

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.
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Art. 70

In Liceul Teoretic Paradis, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 71

In Liceul Teoretic Paradis se asigura dreptul fundamental la invataturd si este interzisd orice
forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate.

Art. 72

Prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

DISPOZITII PENTRU PARINTI SI ELEVI

Art. 73

Beneficiarul indirect — parintele/reprezentantul legal al elevului se angajeaza:

-sd-g1 asume responsabilitatea promovarii, in educatia elevului, a principiilor, a valorilor si a
normelor de conduita sustinute de scoala;

-sa-g1 asume, impreuna cu elevul, responsabilitatea pentru orice fapta a acestuia, desfagurata in
scoala, in afara scolii sau in mediul online care ar putea prejudicia prestigiul si imaginea Liceului
Teoretic Paradis (a cadrelor didactice, a elevilor si a parintilor elevilor Liceului Teoretic Paradis);

-sa respecte prevederile Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitdatilor de
Tnvétamant Preuniversitar si ale Regulamentului de Organizare si Functionare;

-sd sustind si sa se implice in proiectele de interes imediat, aprobate de Comitetul Parintilor, sa
sustina politicile educationale ale scolii si comunicarea prin toate mijloacele disponibile;

-sd informeze scoala cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea situatiei
scolare/sociale a elevului;

-sa asigure tinuta decentd a elevului la cursuri, respectand semnificatia Insemnelor scolii
(uniforma);

-sa dea curs solicitarilor scolii cu privire la masurile referitoare la conduita si situatia scolard a
elevului;

-sd prezinte documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasd pentru evitarea degradarii
starii de sdnatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/ unitatea de invatamant;

-sa trimita copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, varsaturi, rinoree
etc.).

Beneficiarul direct — elevul se angajeaza:

- sa isi asume calitatea de elev al Liceului Teoretic Paradis, dobandita odata cu semnarea
contractului in aceasta institutie de invatamant;

- sd se pregateasca la fiecare disciplind/modul de studiu, cu scopul de a dobandi competentele si
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

- sa frecventeze regulat cursurile, conform programului orar;

- sa-si mentina bursa de studiu (acolo unde este cazul);

- sd participe la activitatile de evidentiere a identitatii scolii si la dezvoltarea personalitatii sale;

- sa respecte prevederile Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Tnvagamant Preuniversitar, ale Regulamentului de Organizare si Functionare al Liceului Teoretic
Paradis, regulile de circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie a mediului;

- sa respecte scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sai;

- In timpul pauzelor, cu exceptia momentelor in care merg la masa, sunt in programul de relaxare,
elevii raman pe holul corespunzator clasei;

- sa poarte uniforma scolii (cea formata din sacou + fusta/pantalon in zilele fara sport/trening +
tricou verde sau pantalon inchis la culoare + tricowBaradis + hanorac Paradis), atat in timpul



programului, cat si la alte activiti{i organizate de scoala;

- sa aiba o tinuta decenta, neprovocatoare, neagresiva si neostentativa in zilele in care pot veni
Tmbracati la alegere;

- nu sunt acceptate culori stridente in vopsirea parului (rosu, roz, albastru etc), nu este permisa
purtarea piercingurilor in nas, buza, barbie, nu este permisa purtarea ciorapilor plasa, iar manichiura va fi
n culori neutre;

- sd aiba un comportament, care sa nu afecteze sanatatea, securitatea, demnitatea si libertatea
celorlati din unitatea scolara;

- sa nu utilizeze mediul virtual (retele de socializare etc.) in scopul afectarii imaginii si
prestigiului Liceului Paradis (a cadrelor didactice, a elevilor Paradis, a parintilor elevilor liceului
Paradis);

- sa nu deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

- sa nu distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

- sa-gi asume integral raspunderea pentru propriile bunuri pe durata programului scolar sau Tn
timpul activitatilor extrascolare;

- sa-si lase telefonul inainte de a incepe orele in dulapul amenajat pentru telefoane (la prima
abatere va primi avertisment scris, la a doua abatere va fi anuntat parintele ca telefonul va fi primit a
doua zi);

- sd nu introduca si sd nu consume alcool, droguri sau substante interzise de lege in perimetrul
scolii si in cadrul activitatilor extrascolare;

- s nu introduca si/sau sa facd uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

-sa nu aduca sau sd difuzeze, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

- sd nu posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

- sa nu aduca jigniri si sd nu manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Tnvatdmant sau s lezeze in orice mod imaginea publica a acestora;

- sd nu provoace/instige/participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

- sa nu paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
profesorului de serviciu sau profesorului diriginte;

- sa nu fumeze in perimetrul scolii (curte, terenul de sport, holuri, cabinete, W.C.-uri etc.);

- sa nu utilizeze, in timpul cursurilor, mijloace de comunicare (telefoane mobile, iPod-uri, ceasuri
smart etc.) si aplicatiile aferente (Internet etc.), fara aprobarea cadrelor didactice;

- sd respecte masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 si de protectie la nivel individual
conform reglementarilor in vigoare;

- 54 nu nregistreze activitatea desfasurata in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

- sa aibd un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs;

- sa raspunda pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

- dacd un elev este victima unei agresiuni, acesta sau colegii acestuia au obligatia de a instiinta
profesorii de serviciu, dirigintele si directorul;

- in cazul cand un profesor lipseste, elevii clasei respective au obligatia de a nu parasi sala de
clasa si de a pastra liniste pentru a nu deranja celelalte clase; reprezentantul clasei va merge sa anunte in
primele 15 minute, asupra situatiei prezente;

- 5@ pastreze curatenia in spatiile de invatamant, holuri, grupuri sanitare, curtea scolii, pe terenul
de sport, sala de mese;
- sd pastreze in stare bund manualele si carile imprumutate de la bibliotecd. Elevul care



deterioreaza/pierde manualul are obligatia sa-1 Tnlocuiasca; in cazul pierderii/deteriorarii cartilor de la
biblioteca, se aplica Regulamentul bibliotecii.

- accesul elevilor in laboratoare (stiinte, fizica, biologie, arta, CS) este permis doar in prezenta
unui profesor. Elevii vor utiliza doar materialele de laborator indicate de profesor, doar in modul indicat
de acesta. Daca folosirea incorecta sau fara permisiune a echipamentelor/materialelor de laborator duce
la stricarea sau consumarea lor, acestea vor fi inlocuite de catre elevul/elevii responsabili in urmatoarele
5 zile;

- elevii vor lua la cunostinta Regulamentul Intern si vor semna un proces verbal la inceputul
fiecarui an scolar.

Drepturile elevului

Drepturile elevilor sunt reglementate de CAPITOLUL Il, articolele nr. 6 - 12 din Statutul
Elevului.

Elevii pot folosi, in mod organizat, bazele materiale si bazele sportive pentru pregatire
suplimentara si pentru activitati in timpul liber.

In timpul scolarizarii, elevii beneficiaza gratuit de asistentd psihopedagogica si medicala, prin
cabinetul de consiliere psihopedagogica si cabinetul medical.

Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare i extracurriculare organizate in scoala si in
afara acesteia.

Elevii au dreptul sa se inscrie la cluburile organizate in scoala (chitara, pian, band, canto, media,
arta, fotbal, aikido, robotica, programare etc.)

Elevii au dreptul sa participe/sa se implice in proiectele si programele scolare educative locale,
nationale si internationale, cu recomandarea dirigintelui si a coordonatorului de program.

Elevii calificati la fazele nationale si internationale ale olimpiadelor/concursurilor scolare/
conferinte internationale sau alte activitati pot fi invoiti de la ore, la cererea scrisa a profesorilor, pe o
perioada stabilita de Consiliul de Administratie.

Nota:
Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati conform
faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:
a) observatie si mustrare individuala pentru:
- perturbarea orelor de curs;
- tinutd neregulamentara;
- manifestari zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului;
- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.
b) mustrare scrisa inméanata parintilor pentru:
- lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din laboratoare;
- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor,
- fumatul in incinta scolii;
- jigniri aduse colegilor, personalului didactic si nedidactic;
- abateri repetate de la disciplina scolara,
- prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice.

Director,
Joaca-Bine Elena Dana
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