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I. COMPETENTA SITUATIONALA

DEVIZA: Noi ne vom diferentia de ceilalti prin copii independenti, cu initiativa, sim¢ practic i
adaptabili in situatii noi de viata.

I.1 ARGUMENT

Investitia n viitorul copiilor este cea mai importantd parghie pentru a le asigura acestora o viata
armonioasa, echilibrata si frumoasa, incepand de la varsta prescolard, continudnd cu scoala primara,
gimnaziala si liceu. Proiectul ,,Paradis” a inceput la nivel prescolar, dar treptat obiectivele noastre pe
termen lung s-au modificat, incluzand deschiderea si functionarea unei scoli primare, apoi a unei scoli
gimnaziale si apoi liceu. Toate aceste lucruri s-au dezvoltat firesc, de la simplu la complex, deoarece
scopul nostru permanent a fost s raspundem nevoilor parintilor si copiilor. Prin urmare, atunci cand
copiii lor au terminat un nivel de invatdmant, au avut nevoie de urmatorul care sa urmeze aceleasi linii
si principii educationale.

Astfel, Liceul Teoretic ,,Paradis”, ce include acum nivel prescolar, primar, gimnazial si liceal vine in
intdmpinarea parintilor cu o ofertd educationald variata. Copiii beneficiaza de un mediu , putandu-si
astfel descoperi si dezvolta propriile aptitudini, apoi pot alege Liceul Paradis,Linia romanineasca, Profil
Real, specializarea Stiintele Naturii, Bilingv engleza, dar si primul liceu

Cambridge din Moldova, unde elevii sunt pregatiti pentru examenele IGCSE si A-level.

1.2 MOTIVAREA NOULUI PDI
Dinamica societdtii de astdzi implicd in mod necesar viziune, prognoza si diagnoza, astfel incat
conceperea riguroasa a Planului de Dezvoltare Institutionala presupune atingerea performantei la nivelul
Liceului Teoreetic “Paradis* . Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor
strategice si pentru dezvoltarea culturii organizationale s-a folosit principiul continuitdtii in politica
educationala a echipei manageriale si a cadrelor didactice ale Liceului Teoretic “Paradis®, continuitate
sustinutd atat de rezultatele academice si socio-comportamentale ale elevilor si prescolarilor cit si de
expectantele parintilor si ale comunitatii locale.
Calitatea educatiei in comunitatea Paradis si contextul socio-cultural creeazd nevoia/ necesitatea
existentei unui Colegiu International- autorizat Cambridge.

Proiectul de Dezvoltare Institutionala al scolii reprezintd expresia concreta a echilibrului dintre
reglementari §i initiative.

Astfel, acesta:



- Asigura o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare).

- Ofera colectivului scolii posibilitatea participarii la schimbare.

- Asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii scolii. - Dezvoltarea
permanenta a culturii organizationale pe principiile de leadership

- Pregatirea profesionala continua.

- Intareste parteneriatele din interiorul si exteriorul scolii, implicand in educatie mai multi factori
(familie, comunitate, institutii educationale etc.) si stimuleaza dezvoltarea imaginii scolii in
intregul ei.

- Dezvolta zone experientiale si laboratoare inovative, destinate stimuldrii invatérii practice si
dezvoltarii competentelor esentiale pentru viitor. Aceste spatii inovative vor oferi elevilor
oportunitatea de a explora tehnologia, stiintele, artele si abilitatile digitale prin activitati
interactive si proiecte aplicate, Incurajand astfel creativitatea, colaborarea si gandirea critica
Intre aspectele pe care ni le propunem si le transformiam, enumerim pe cele mai importante:
obiective si strategii clare, mediul de invatare, dezvoltarea resursei umane, procesele de baza.
Mediul de invatare, creat printr-o atmosfera calda si monitorizata, caracterizata prin disciplina
elevilor, a cadrelor didactice, a Intregului personal al scolii, un demers ordonat al activitatii de
invatare si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare moderne si dotate corespunzator,
materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea rezultatelor la Invatiturd. Acesta este
temeiul pentru care includem mediul de Invatare in categoria aspectelor pe care ne propunem sa
le dezvoltam si mai mult. Proiectul de ledersip Leader in Me, CARACTER, Round Square
ne va ajuta la consolidarea acestui aspect, iar existenta celui mai mare si modern campus din
Moldova va ajuta toate partile implicate in procesul educational la crearea unui mediu
stimulativ.

Dezvoltarea reursei umane semnificd, in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive personalului scolii
si Tmbogatirea abilitatilor profesionale prin instruire si dezvoltare.
Prin Proiectul de dezvoltare al scolii ne propunem, de asemenea, sa dezvoltdm procesele de baza care
stau la baza activitatii noastre: planificarea si realizarea activitatilor de Invatare, abordarea curriculum
international, dezvoltarea nicelului liceal pe linie Cambridge, obtinerea si evaluarea rezultatelor
invatarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse, abordarea libera in a folisi Biblioteca, asigurarea
comunicdrii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionald,dezvoltarea parteneriatelor,
abordarea curriculum diferentiat Paradis/ Britanic etc. Curriculumul Paradis este conceput astfel incat

sa ne asiguram ca toti elevii nostri dezvoltd capacitdtile de care au nevoie pentru o piatd a muncii in



evolutie, deoarece ei vor face fatd, intr-un viitor nu foarte indepartat, unei societati pe care astdzi nu o

cunoastem si unei piete a muncii care, cu sigurantd, va fi mai competitiva ca oricand.

Scopul nostru este de a invata elevii sa gandeasca creativ si inovativ, sa vada oportunitdti acolo unde
altii vad probleme, astfel incat sa fie pregétiti pentru provocarile viitorului. In Proiectul de dezvoltare
institutionald, conceput anterior , s-au conturat urmatoarele directii de optimizare §i dezvoltare

institutionala.

a) Curriculum — Adaptarea curriculumul-ului la cel britanic si mai ales adaptarea ofertei de
optionale in functie de solicitarile parintilor si copiilor;

b) Resurse umane — formarea unei echipe puternice, inchegate si profesioniste, alcatuitd din cadre
didactice dornice de autodepasire si formare continud, motivate sa asigure o educatie de calitate
si sd ofere continuitate;

c) Resurse materiale si financiare — accesarea de fonduri europene;
d) Dezvoltare institutionala si relatii comunitare — implicarea institutiei in proiecte locale si legarea

de parteneriate cu institutii din comunitate, marketing.

Deoarece misiunea Liceului Teoretic ,,Paradis” a fost si este de a oferi o eductie de calitate la nivel
prescolar, primar, gimnazial si liceal si de a veni in intampinarea cerintelor parintilor si de a dezvolta
copiii pe toate laturile personalitatii lor, ne-am dorit sa imbunatatim calitatea serviciilor oferite si am
stabilit tintele strategice, dupa cum urmeaza:

a) Asigurarea calitdtii ofertei educationale a scolii la standarde de excelenta;

b) Formarea si dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice;

c) Eficientizarea activitatilor educative, extracurriculare si extrascolare cu scopul dezvoltarii complexe

a copiilor pe toate laturile;
d) Inserarea principiilor educatiei globale in procesul educational;

e) Dezvoltarea institutionald prin aderarea la organizatii internationale.

1.3 CONTEXT LEGISLATIV

Acest Proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte

normative:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic si Legea 349/2004 pentru modificarea si
completarea Legii 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;

- OMEC nr. 5447 / 2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;

- Ordonanta de Urgenta nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.C;

- Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

- Ordin 3638/ 27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continud a persoanelor cu functii
manageriale;

- Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiara si administrativd, publicate 1n

Monitorul Oficial;

-Ordinul MECI nr. 5132 /2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;
—Hotararea nr.1251/13 octombrie 2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de Invatare,

instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerinte
educative speciale din cadrul sistemului de invatdmant integrat;

- Hotaréarea nr.1217 / 2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea incluziunii

sociale in Romania;

Capitolul II: DATE GENERALE DE PREZENTARE A SCOLII
I1.1 PREZENTARE GENERALA

Repere generale despre unitate:

Unitatea scolara: Liceul teoretic “Paradis‘ lasi/ Paradis International College

Contact: str Dealul Zorilor, Nr. 8 C , localitatea Rediu, Iasi

Tel/fax: +40 722133091

Site: https://paradis-college.ro

Facebook: https://www.facebook.com/scoala.paradis

Unitate de invatamant particulara a fost infiintata la initiativa Asociatiei Paradisul Copiilor,
lasi .

Nivelurile de scolarizare : liceal (curriculum britanic), gimnazial , primar si prescolar

( curriculum romanesc/ Cambridge)



Forme de invatamant: zi;

Forme de finantare: taxe de scolarizare, donatii, sponsorizari, buget de stat .

Limba de predare: limba romana/ limba engleza prescolar, primar, gimnaziu, liceu
Limba engleza-liceu

Tipul de predare: normala ; intensiv engleza , bilingv

I1.2 SCURT ISTORIC

2005-2023

2005 —Se infiinteaza Asociatia “Paradisul Copiilor” al cérei scop este asigurarea unui mediu echilibrat
din punct de vedere psihologic, intelectual si social, in cadrul unei institutii acordate la cerintele
instructiv-educative ale M.E.N. si la idealul individual promovat de societatea romaneasca
contemporana (independenta, initiativa, simt practic, sociabilitate);

Octombrie 2005 —Se infiinteaza, cu aviz provizoriu de functionare (nr. 73373/25.10.2005)
Gradinita Paradis; gradinita incepe cursurile cu grupa mica avand un efectiv de 10 copii.
Tulie 2008— Se fac demersurile pentru deschiderea si autorizarea Scolii Paradis, ca raspuns la solicitarile
venite din partea parintilor, beneficiari ai ofertei educationale oferite de Gradinita Paradis. Octombrie
2008 - Se acorda autorizarea de functionare provizorie Scolii ,,Paradis” din lasi, pentru nivelul de
invatdmant primar, prin ordinul ministrului educatiei nr 5541/01.10.2008.
Tulie 2012- se atribuie denumirea Scoala Primarad “Paradis”, prin Hotararea nr. 160/ 26 iulie 2012,
privind aprobarea atribuirii de noi denumiri unitatilor de invatamant particular acreditate din Municipiul
lasi, cuprinzand astfel si gradinita.
Mai 2013 — Se acrediteaza nivelul prescolar al Scolii Primare ,,Paradis” lasi prin Ordin Ministru nr.

4020 din 28.06.2013
Martie 2014 —se autorizeaza nivelul gimnazial al Scolii Paradis prin ordin ministru
3635/19.06.2014 urmand ca institutia sa isi schimbe numele in Scoala Gimnaziala Paradis.
Tulie 2014 — Se incep demersurile pentru schimbarea denumirii institutiei din ,,Scoala Primara
Paradis” in ,,Scoala Gimnaziala Paradis”.
1 Decembrie 2014 —Clasele I-V se muta in sediul nou din Centrul de Afaceri Ideo- Sos.
Pacurari , nr.138

Mai 2015 —Se acrediteaza ciclul primar.



Tunie 2015- Scoala Paradis primeste autorizare Cambridge.
Ianuarie 2016 - cele doua centre se muta in sediul nou din Pacurari, str. Iancu Flondor
Mai 2017 —Prima editie a Festivalului ,,Nikola Tesla”
27 octombrie 2017 — vizita Altetei Sale Regale Princepele Radu al Romdniei
23 Mai 2018 —vizita fostei doamne ministru Ecaterina Andronescu
30 Mai 2018- Scoala Paradis a primit reprezentantii organizatiei internationale Round Square in
cadrul vizitei de evaluare pentru a deveni membru al acesteia
Mai 2018 Scoala Paradis a primit Trofeul pentru inovare in educatie in cadrul Salonului
International de Inventicd, Iasi, fiind prima scoald din Romania invitatd la saloanele de inventica
2018-2019 Acreditare gimnaziu —inspectii- in iulie 2019
1 septembrie 2019 fn scoald incepe sa se implementeze programul ,,Leader in me”
1 Septembrie 2019 — deschidere — Liceu autorizat Cambridge
8 Noiembrie2019 Scoala Paradis a devenit membru Duke of Edinburgh s International
Award
31 Decembrie 2019 se acrediteaza nivelul gimnazial prin Ordin Ministru nr. 5660 din 30.12.2019
Martie 2020- devenim scoala GLOBAL MEMBER -Round Square
Aprilie/mai 2020- organizarea primelor examene IGCSE
Aprilie/mai 2020- organizarea primelor examene AS
10 iunie 2021- organizare Conferinta internationala RS — Future insights: a propulsion into
the future of jobs
20-23 septembrie 2021- participare Conferinta Internationala RS 2021- tema —Blue skies &
Brave conversations
8 februarie 2022 acreditare COBIS
Februarie 2022 cerere inscriere in Registrul scolilor internationale
Decembrie 2022 Conferinta ,,Lupta pentru armonie si solidaritate intr-o lume imprevizibild,,-
CAMBRIDGE Model United Nations ( CamMUN)
18-20 Decembrie2022 vizita delegatie Highschool of Kogakuin University- JAPONIA-
»Punte peste timp si cultura”
Februarie 2022 Conferinta Round Square,, Living the North,,-Ottawa, Canada
1 martie 2023 Liceu Acreditat BSO, inscris in REGISTRUL SPECIAL AL
ORGANIZATIILOR FURNIZOARE DE EDUCATIE CARE ORGANIZEAZA SI DESFASOARA,
PE TERITORIUL ROMANIEIL, ACTIVITATI DE INVATAMANT CORESPUNZATOARE UNUI
SISTEM EDUCATIONAL ADEVERINTA NR. 1787/01.03.2023.

Octombrie 2023 Conferinta internationala RS -Kenia
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Mai 2023 Autorizare pentru fnvd;dmdnt preuniversitar particular Nivel Liceal profil Real —
Stiinte ale naturii, bilingv

Septembrie 2023 — demersuri schimbare sediu pentru sediul Din str. Dealul Zorilor, Nr 8c
Rediu

Tunie 2024 Conferinta internationala scola WESTFIELD , NEW CASTLE

Tunie 2024 Organizatori conferinta RS ,, A Mountain of Science,, pentru 7 scoli
internationale

August 2024 Conferinta RS India

Octombrie 2025 Conferinta RS Columbia

Noiembrie 2024 — evaluare externa nivel gimnazial-

17 lanuarie2025 — ATESTAT nr. 291/ 17.01.2025 privind nivelul calititii pentru nivelul
gimnazial

Identitatea institutiei

De la inceput s-a dovedit o unitate scolara de elitd, la nivelul invataimantului iesean, prin calitatea
corpului didactic, a performantelor copiilor, prestigiu mentinut de-a lungul timpului.

Actualmente, Liceul ‘“Paradis” desfdgoard activitdti pe domenii experientiale. Pe parcursul
anului copiii sunt antrenati in diferite proiecte inter si transdisciplinare, in functie de temele si subtemele
pe care le parcurg. Copiii scolii noastre vin cu placere la scoald, cadrele didactice din institutia noastra
folosesc ludicul ca metoda didactica si multe miijloace de invatare moderne si atractive, ce ii implica pe
elevi direct si atractiv in procesul instructiv — educativ si datoritd culturii organizationale si a mediului
stimulativ.

Este de mentionat ca in Liceul Paradis limba engleza se preda in regim de studiu intensiv si
obligatoriu pentru ciclul gimnazial, iar la liceu pe linia romaneasta exista profilul Stiintele Naturii,
Bilingyv, iar pe linia Cambridge toate materiile de studiu sunt predate exclusiv in limba engleza, studiata
aici ca limba 1. In ce priveste studiul limbii engleze la gradinitd si ciclul primar, Curriculumul
Cambridge vine in completarea celui romanesc si atunci copiii beneficiaza de ore de limba engleza in
fiecare zi, de o ora de science si de math in fiecare saptdmana.

Faptul ca scoala are o paleta variatd de materii optionale (germanad, picturd, pian, sah, chitara,
dans), unele din ele avand performante la diferite concursuri nationale si internationale, continudnd
astfel intregul proiect educational de-a lungul ciclului primar si gimnazial care ofera sansa fiecaruia de

a-si cunoaste si a-si dezvolta personalitatea armonios.

Sigle Paradis —Istoric si semnificatie
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e Y faca parte din familia Paradis.
Gradinita
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‘..-;';.':’";;.'":.}',;" Cartea este simbolul universal al invatarii, intelepciunii si cunoasterii, dar si al totalitatii
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universului. Culoarea cartii nu este intdmplatoare, deoarece albastru reprezinta
}‘\\ﬂ% comunicarea eficientd, incredere, performanta si spiritualitate.

mtemational Schooe COpacul este un simbol al vietii in continua evolutie si ascensiune. Radacinile nu se vad
deoarece ele se regdsesc adanc infipte in carte , facand trimitere la faptul ca educasia este integrata in
noi. Trunchiul este cel care face trecerea informatiilor catre ramurile ce se inalta spre cer. Frunzele sunt
experientele, toate momentele petrecute in aceasta familie numita PARADIS care 1i ajuta la conturarea
unui pasaport pentru viatd. Acestea sunt orientate spre inalt si reprezinta tintele strategice . Valorile
Paradis si tot ce sadim 1n viata copiilor sunt sadite cu multa iubire si sunt armonizate prin imbinarea

celor doua culori verde, albastru care se completeaza perfect.

Sigla actuald 1si mentine cele 2 culori pentru ca valorile Paradis sunt
% inradacinate in elevii nostri. Coroana este formatd din mai multe elemente care

rmonizeaza si contureazad EU-ul din fiecare . Astfel, inimile noatr
PAROAQGIS se armonizeazd si contureazd EU-ul d ecare stfel, e noatre

reprezintd comunicarea eficientd care se realizeaza cu ajutorul programului
“Leader in Me”,atomul reprezintd cunoasterea. Acestea se sprijina pe trunchiul care transmite valorile

noastre puternice Paradis.

Imn Scoala Paradis

Crescuti in dragoste de datini
Suflet, credinte stramosesti
Vom duce peste tot in lume

Valori, traditii romanesti.
Dragostea, grija, pretuirea
Ne fac puternici, pui de lei
Ambasadori ai Romaniei
Din lasii cu parfum de tei.

Refren:
Paradis, Paradis

Scoala noastra e de vis
Paradis, Paradis

Drumul catre viata l-ai deschis
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O scoala cum nu este alta
In suflet s-o purtim mereu
In Universul verde-albastru Copacul Paradis sunt eu.
Pe frunte port cununi de stele
Cunosterea ¢ telul meu
Sa fiu mai bun pe zi ce trece
Voi reusi de-acum, nu-i greu!

Refren:

Paradis, Paradis
Scoala noastra e de vis!
Paradis, Paradis
Drumul catre viata I-ai deschis!

Valori Paradis

Valorile Scolii Paradis, ca organizatie preocupatd de satisfacerea la nivel inalt a cerintelor si
nevoilor grupurilor sale tinta, sunt :

DARUIRE
CREATIVITATE/INOVARE
LEADERSHIP
AUTENTICITATE

EXCELENTA

Comunitatea educationald Paradis s-a nascut din daruire pentru copii, din dorinta permanenta de
a fi alaturi de ei cu toata fiinta noastrd, pentru a-1 ghida sa se inteleaga pe ei insisi, pentru a le da incredere
in sine, in drumul devenirii lor, pentru a-i ajuta sa se dezvolte in cea mai buna varianta a fiecaruia dintre
ei. Astfel, daruirea este puterea de a da ce avem mai frumos, spre a se intoarce la noi prin implinirea
copiilor nostri.

Paradis International College este un mediu stimulativ pentru copii si profesori si intretine o
preocupare permanenta de a antrena mintile actorilor implicati, problematizand si aducand in procesul
educational noi perspective, idei provocatoare pentru a genera rationamente si solutii novatoare, acestea
devenind sursa de satisfactie, “de sclipire” si autorealizare.

Paradis International College are o culturd organizationald de tip ,,a conduce fard a controla”, in
care este important sd creezi calea, sd ai curajul de a vedea lumea cu proprii ochi, sd actionezi cu
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integritate, responsabil de viata ta si a celor din jur, dar permanent ghidat de un scop inalt, dincolo de
tine.

La Paradis International College, elevi si profesori deopotriva, ne conturam constiinta de sine
prin introspectie si provocdri, pasim dincolo de superficial si dobandim puterea asumarii propriului eu.

La Paradis International College “excelenta” Inseamna cel mai inalt grad al devenirii elevilor
nostri. Noi stim ca fiecare elev are potential de a fi excelent Tn modul sau propriu, iar noi il incurajam
sa se dezvolte in directia aleasa.

IL.3 CULTURA ORGANIZATIONALA

Curriculum Cambridge

' Pentru ciclul primar si gimnazial se studiaza Limba engleza

|lcaa doua limbg, Science si Math

Cambridge

Cambridge
Advanced

Lower
Secondary

Cambridge

pe

A wide choice of A wide choice of
subjects at: subjects of:
* Cambridge IGCSE® Cambridge
(70+) Internatinal AS & A
+ Combridge O Level (55%)
(404) « Cambridge Pra-U
+ Combridge ICE « Cambridge AICE
Cortficale Diploma
in paralel, nivelul de limba engleza se
evalueaza prin examenele internafionale:
18 CAMBRIDGE
[P Intermational Examinations

Cambridge International School }
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Cultura organizationald este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt. Valorile acestei
institutii au fost de la Inceput sadite in inimile intregii comunitati, astfel putind oferi un proces
educational transformational, inrddacinat in ideile inspirationale privitoare la adevaratele capacitati ale
copiilor si ale profesorilor, sprijinit de experiente de Invatare in situatii concrete de viata, care duc la
conturarea unor trasaturi puternice de caracter, de care au nevoie pentru a-si atinge potentialul si pentru
a-si Indeplini visul.

Profesorii sunt pasionati, adevarati instructori de zbor, printr-o noud conexiune inspira si instruiesc

copiii pentru a fi liderii propriei vieti.

Subliniem faptul cd am ne-am putut dezvolta in acest sens deoarece:

- comportamentul membrilor unitatii s-a format atat pe baza normelor stabilite iIn Regulamentul de
functionare a scolii, Regulamentul Intern, implementarea programului international a lui Stephen
Covey Leader in Me ;

- s-a abordat un management participativ care a stimulat comunicarea dintre adulti si copii;

- au fost exersate atitudinile pozitive fatd de schimbare reusind diminuarea stereotipurilor culturale si
prejudecatilor prin deschiderea spre initiativa si comunicare;

- la nivelul culturii profesionale se apreciaza tendinte de formare specializata, se realizeaza activitati de
mentorat.

Relatia dintre cadre didactice si prescolari/elevi se bazeaza pe incredere si respect. Profesorii

Paradis incearca in fiecare zi sa descopere abilitatile inndscute pentru ca elevii sa 1si atinga potentialul

maxim.
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Parintii sunt cei mai importanti parteneri educationali ai unitatii noastre de invatdmant. Acestia sunt
informati despre programele pe care le implementam, despre valorile scolii. Sunt incurajati, in timpul
sedintelor, sd propund proiecte/activitati, sunt implicati in actul decizional, sunt informati

zilnic/saptamanal/ lunar ( in functie de nivelul de varstd) supra evolutiei realizate de copii.
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Uniforme

UNIFORMA PRIMAR SPORT
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UNIFORME GIMNAZIU UNIFORME LICEU

II.4 PROMOVAREA UNEI EDUCATII INCLUZIVE

Educatia incluziva este un proces permanent de imbunatatire a institutiei scolare, avand ca
scop exploatarea resurselor existente, mai ales a resurselor umane, pentru a sustine participarea la
procesul de invatamant a tuturor persoanelor din cadrul unei comunitati. Principii:

+ Diferentele dintre oameni sunt firesti!
+ Diferentele conduc la progres!
+ Diferentele presupun respect si acceptare, nu toleranta si nici mila!

Integrarea este procesul de asimilare a elevului in cadrul invatamantului normal, proces prin
care elevul se adapteaza scolii in timp ce aceasta rimane, Tn cea mai mare parte, neschimbata.

Incluziunea presupune ca scolile si sistemul educational, in general, sd se schimbe §i sd se adapteze
nevoilor copilului.

Liceul teoretic “Paradis® este o scoald incluziva, in care se asigura o educatie pentru toti copiii §i
reprezinta mijlocul cel mai eficient de combatere a atitudinilor de discriminare. Elevii beneficiaza de
toate drepturile si serviciile educationale, indiferent de rasa , nationalitate, religie, conditii financiare(

sistem burse) .

Principiul fundamental al scolii incluzive este acela ca toti copiii trebuie sa invete Impreuna
oriunde este posibil acest lucru, iar diferentele care pot exista intre ei si nu aiba nicio importanta. In
cadrul scolii incluzive, variatele necesitati ale elevilor trebuie recunoscute si trebuie cautata o solutie
pentru fiecare dintre ele, tindnd cont de stilurile si de ritmurile diferite de invatare (cf.

Declaratiei de la Salamanca).

Abordarea diferentelor individuale de Invatare la copii
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Zilnic, la clasa, cadrele didactice trebuie sa organizeze predarea-invatarea pentru copii diferiti din
punct de vedere al abilitatilor, ritmurilor si stilurilor de Invatare pentru a asigura succesul Invatarii.
Acest lucru se regaseste in proiectarea didactica.

Stilurile de invétare, numite si stiluri cognitive, reprezinta caracteristici cognitive,afective si
general psihice care indica modurile in care persoanele care Invatd, percep, interactioneaza cu si
raspund de mediul de invétare.

Stilurile de invatare vizual, auditiv si chinestezic
Vizual (imagini, filme, grafice, diagrame, tabele, modele)
Auditiv  (lectura, inregistrari audio, povestire, muzica, verbalizare, intrebari)

Chinestezic (interpretare, joc de roluri, modelare in lut)

CAPITOLUL I1. DIAGNOZA MEDIUL EXTERN SI INTERN
II.1 PREZENTAREA RESURSELOR

Resurse Umane 2024- 2025
Nivel prescolar:

9 grupe de copii (158 de copii)

- 3 grupe mici- 52 prescolari

- 3 grupa mijlocie -51prescolari

- 3 grupe mari -55 prescolari Nivel primar:

12 clase de elevi (237 de elevi)
- 4 clase pregatitoare - 70 elevi

- 3 clase I -53 elevi

- 2 clase a II-a -47 elevi

- 2 clase a IlI-a -42 elevi

- 1 clasa a [V-a. -25 elevi

Nivel gimnazial:

7 clase elevi (119 elevi)
-2 clase a V-a- 31 elevi
- 2 clase a VI-a - 35 elevi
-1 clasa a VII-a -19 elevi
- 2 clase a VIII-a-34 elevi
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Nivel liceal-linia romaneasci- 1 clasa — a X-a 5 elevi
Profil Real - Stiintele naturii ( bilingv-limba engleza)

Nivel liceal —linia Cambridge - 4 clase elevi ( 50 elevi)
-1 clasa a IX-a-15 elevi
-1 clasa a X-a -11 elevi
- 1 clasa a XI-a -11 elevi
- 1 clasa a XII-a- 13 elevi

Numar total de copii= 569

Personalul unitatii
Personal didactic 48 cadre didactice

Personal nedidactic
10 Ingrijitoare
1 muncitor intrtinere 2 sofer/ paznic

Personal auxiliar
2 secretare
2 consilieri psihologici 1contabil
('scoald)
1 bibliotecar
1 medic
1 asistent medical

Servicii externe
-securitate
-contabilitate(Asociatia Paradisul Copiilor)
-logopedie

Calitatea personalului didactic

Filiera teoretica

Numar personal didactic calificat:

Numar personal necalificat

Cu doctorat Gradul I | Gradul | Cu Fara definitivat Necalificat
11 definitivat
2 6 5 15 20 0
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Resurse materiale

1. Cladire construitad in 2023 cu 7 etaje cu o suprafata de 3116,70mp
Sediul din strada Dealul Zorilor nr. 8C, Rediu, Iasi

Informatii privind spatiile scolare

z_l; Tipul de spatiu Numar de spatii
1. Sali de clasa si cabinete 57
2. Ateliere 2
3 Laboratore 8
4. Sala de sport 2
5. Teren de sport 2
6. Piscina 1
7. Sala de dans 1

Informatii privind spatiile auxiliare

Nr Tipul de spatiu Numar de spatii
crt
1. | Biblioteca 1
2. Spatii sanitare 6 pt. elevi+4 pt. adulti=10
3 Spatiu depozitare arhiva 1
4. Spatiu comisie CEAC/ cancelarie 1
5 Bucatarie 1
6 2

Sala de mese

2

7 Parc de joaca
8 Cabinet medical 1
9 Izolator 1
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10 Cabinet de consiliere 2
11

Spatiu depozitare material didactic 4

Informatii privind spatiile administrative
Nr Tipul de spatiu Numair de spatii
crt
1. Secretariat 1
2. Birou director 1
RELATII COMUNITARE SI DE PARTENERIAT
Nr.crt. [Proiecte de colaborare si parteneriate proiect/activitate
Parteneriat cu Parohia si Primaria Rediu Padurea Paradis

Parteneriat cu St. John's College Portsmouth UK — continuat

cu Mayville Highschool

schimb de experienta elevi si
profesori

ore online sustinute de profesori
englezi
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Parteneriat Colegiul Pedagocic "Vasile Lupu" lasi

serbari si practica pedagogica a
absolventilor practica
pedagigica

Colaborare cu British Council lasi

organizare concursuri Cambridge

Colegiul National Pedagogic,,Spiru Haret” — BOOVIE
FESTIVAL

Boovie festival

Parteneriat cu Primaria Tansa /comunitatea Tansa

Muzeul Tansa-Scoala de voluntariat
Rededscopera lasul

Parteneriat cu Gradinita si Scoala Tansa, jud. lasi

O jucarie, o bucurie - implicare
sociala

Colaborare cu Teatrul "Luceafarul” lasi

serbari si concurs de teatru

Colaborare cu Muzeul Unirii lasi

activitati tematice, lectii de pedagpgie
muzeala

10 |Colaborare cu Muzeul "Mihail Kogalniceanu"lasi recital chitara si pian
11 (Colaborare cu Teatrul de buzunar Puppetts art time ativitati de teatru de papusi
12 [Parteneriat cu Scoala Avenor-Bucuresti schimb de experienta
Nr.crt. [Proiecte de colaborare si parteneriate proiect/activitate
13 |Parteneriat cu Liceul Tehnologig Stefan cel Mare -Vorona  [Redescopera
14 Mentoring, cursuri online de
Parteneriat cu Trivandrum International School India Business studies, corectarea tezelor la
Mocks
15 voluntari studenti strdini - activitati
Colaborare cu AIESEC IASI - ’ ’
engleza
16 Schimb de experienta Leader
Colaborare cu Transylvania College-cluj . P
in me
17 |Universitatea Al.I.Cuza lasi, Facultatea de fizica vizite, activitdsi practice
18 |Muzeul ,,Poni Cernatescu” vizite, activitati practice
19 |CEMEX Vizite activitati practice
20 BRD —educatie financiara Ore , activitati diverse
21 Antreprenorul sunt EU-parteneriat cu parintii Ceainaria , targuri cu vanzare

RESURSE CURRICULARE

Materiale curriculare pentru nivelul prescolar , primar, gimnazial si liceal:

Planuri de invatamant;

Programe scolare
Auxiliare;
Manuale;

Caiete de lucru;
Ghiduri
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OFERTA EDUCATIONALA

Curriculum national

Arii curriculare

Limba si comunicare — Dezvolta capacitatea copiilor de a se exprima corect, fluent §i expresiv, atat
oral cat si in scris, imbogatindu-le vocabularul si stimulandu-le imaginatia.

Matematica si stiinte ale naturii — Vizeaza formarea deprinderilor de calcul matematic, intelegerea
notiunilor de timp si spatiu, precum si cunoasterea unor aspecte din viata plantelor, a animalelor si a
omului.

Om si societate — Urmareste Insugirea unor cunostinte despre mediul inconjurator, despre evolutia
omului din cele mai vechi timpuri si pana in prezent.

Arte — Are rolul de a gasi calea de la frumos la sufletul copilului, pentru ca acesta sa devind mai sensibil
si mai bun si sa-1 ajute sa fie in armonie cu propria persoana si cu lumea inconjuratoare.

Educatie fizica si sport — Urmareste intretinerea si imbunatatirea starii de sanatate a copiilor dar si
dezvoltarea unor calitati importante in activitatile de mai tarziu, precum abilitatea de a lucra in echipa,
vointa, increderea in sine si dorinta de a reusi.

Tehnologii — Vizeaza formarea simtului estetic si a celui practic prin activitati de modelare, asamblare
si creare a unor compozitii proprii si originale.

Consiliere si orientare — Are scopul de a-l ajuta pe elev sa-ti descopere propriile afinitati, aspiratii si
valori, pentru a-si putea construi o imagine de sine pozitiva pe baza calitatilor si a personalitatii sale.

Curriculum international

Liceul Paradis este o scoala autorizatd Cambridge pe nivelurile primar, gimnazial si liceal. Din acest
motiv pe nivelul primar si gimnazial obiectele de studiu de pe curriculumul Cambridge (Engleza, Math
si Science) vin in completarea celor de pe curriculumul romanesc si sunt predate folosind materiale
didactice si metode Cambridge, elevii fiind evaluati la sfarsitul anului scolar prin administrarea de
progression tests — teste standard elaborate de Cambridge si ale caror rezultate sunt introduse pe
platforma scolilor Cambridge din intreaga lume, permitandu-ne o evaluare minutioasa si obiectiva. La
sfarsitul clasei a cincea se face o evaluare de sfarsit de ciclu (Checkpoint primary), iar tezele sustinute
in regim de examen sunt corectate de evaluatori Cambridge din afara tarii. La sfarsitul clasei a opta se
sustine examenul Checkpoint, folosit ulterior si ca admitere pentru liceu.

In paralel, elevii scolii noastre sustin examene de limba engleza incepand cu clasa a doua si pana la
finalul clasei a opta — YLE Starters, Movers, Flyers, KET, PET, FCE.

Liceul Paradis functioneaza ca un liceu Cambridge, adica se studiaza folosind exclusiv limba engleza.

Elevii au posibilitatea de a-si alege materiile de studiu si sustin examene recunoscute international la
sfarsitul clasei a zecea (IGCSE), a unsprezecea (AS) si a douasprezecea (A level). Oferta materiilor
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studiate in liceu este extrem de variata si ajuta liceenii sa aleaga exact ce ii pasioneaza si ce le este
necesar pentru a fi admisi la universitati de top din intreaga lume dupa absolvirea liceului Paradis
(Mathematics, Physics, Biology, Chemistry, Global perspectives, Geography, History, English, German,
Spanish, French, Sociology, Psychology, Media studies, Computer science, Music, Art, Business
studies).

Limba germana — orele de limba germana se desfasoara de doua ori pe saptdmana, sub indrumarea
profesorului de limba germana, incepand de la ciclul primar.

Programul Leader in Me

Implementarea acestui program , implementat in peste 4000 de scoli din intreaga lume, ne ajuta
sa ne bucurdm lucrand impreund dupa noi paradigme si sa pregatim scoala pentru Liderii viitorului.
Astfel, antrenarea elevilor, a parintilor si a cadrelor didactice se bazeaza pe Cele 7 deprinderi ale
persoanelor eficace de Stephen Covey
Fii proactiv
Incepe cu gandul la final
Incepe cu scopul in minte
Gandeste castig-castig
Cautd intai sd intelegi, apoi sa te faci inteles

Actioneaza 1n sinergie Slefuieste diamantul incepe In cadrul orelor de curs si continua zilnic in

cadrul scolii prin proiecte, continuand si acasa.

Cluburi

Clubul de inot Acest club este deschis pe perioada verii, iar sedintele de inot se desfagoara la
gradinita, Intrucat gradinita dispune de piscind proprie. Acest club urmareste dezvoltarea fizica
armonioasd i mentinerea starii de sdnatate fizica si psihicd a copiilor, precum si dezvoltarea unui
comportament concentrat catre atingerea de obiective, comportament care se va regasi in cotidian sub
forma rezolvarii situatiilor noi de viata.

Clubul de media

Acest club afera posibilitatea elevilor de gimnaziu de a-si dezvolta abilitétile prin programe de
formare precum proiecte de scurt metraj, realizare emisiuni Radio Paradis, cursuri de fotografie si
tehnici de a vorbi 1n public sau de a fi prezentator.

Clubul de arta

Acest club ofera elevilor posibilitatea de a-si exprima starile de emotie folosind diferite elemente de
limbaj plastic. Unui elev care cunoaste formele de comunicare si de expresie plastica ii va fi usor sa
descifreze mesajul operelor de artd si sa se exprime cu ajutorul mijloacelor specifice acestui tip de
creatie. Participind la orele de pictura copilul creeaza frumosul cu mintea, inima si mainile sale.
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Clubul de canto

Clubul de canto: in cadrul acestui curs, copiii isi Insusesc tehnici de emisie vocalad corecte, deprind
exercitii de respiratie, dictie, intonatie si tipuri de frazare, dezvoltand atat auzul muzical, cat si prezenta
scenica.

Clubul de pian

Arta cantatului la pian reprezinta un punct de plecare spre imbinarea unor trairi spirituale, psihice cu
mecanismele cognitive, care formeaza personalitatea interpretativa, dar si conturarea personalitatii,
avand in prim—plan formarea si cultivarea gustului pentru frumos, dezvoltarea receptivitatii. Participarea
la acest curs va incerca sa dezvolte inlauntrul fiecarui elev latura creativa, aptitudine fundamentala, care
permite copiilor sd stabilescd un mod de relationare intre ei si mediul Thconjurator.

Clubul de chitara

Cursul din cadrul clubului ce chitara vine 1n sprijinul elevului pentru: cultivarea sensibilitatii artistice,
formarea auzului si a memoriei muzicale, dezvoltarea capacitatii de receptare a muzicii. Prin dobandirea
acestor capacitati copilul are avantajul unui progres pe plan cultural artistic si isi poate forma abilitatea
de a aborda ulterior, cu usurinta, orice gen muzical: muzica clasica, jazz, folk, rock etc.

Band Activitatea ce se desfasoara in cadrul acestui club este una in care se imbina abilitatile
artistice ale elevilor care participa la clubul de chitard, pian si canto. Participarea la acest club ii ajuta sa

se armonizeze ca si echipa, sa se sprijine sa isi dezvolte latura creativa.

Tobe

Este o activitate distractivd, focusatd pe miscarea si Inlaturarea efectelor negative. Tobele
accentueaza expresia de sine, te invatd cum sa reclddesti sandtatea emotionald si cum sa integrezi
emotiile. In plus, ritmul este prezent peste tot in jurul nostru, fie ca suntem constienti sau nu, iar vibratiile
tobei rezoneaza in fiecare celuld a corpului.

Clubul de robotica si programare

La clubul de robotica elevii vor face primii pasi in lumea stiintei si in lumea de care ei sunt
fascinati cand se uita la Star wars. Notiuni de printare 3D, pentru crearea design-urilor pieselor pentru
robotei, mecanica, pentru a stabili cum se imbina piesele, electronica pentru a misca partile mecanice si
a primi informatii din mediu si programare pentru a da un un plus de inteligenta miscarii, vor fi aplicate
practic.

Handbal si fotbal

Aceste cluburi pentru jocurile de echipd cuprind jocuri distractive pentru a incuraja copiii sa
asculte si sa interactioneze cu antrenorii in prima faza, apoi cu realizarea echipelor si cunoasterea
regulilor si practicarea lor in timpul orelor. Acesta forma de antrenament dezvolta echilibrul si modul
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de coordonare si dezvoltarea abilitatilor motorii. Activititile noastre incurajeaza copiii sd dezvolte
abilitati sociale cheie.

Clubul de tackwondo

Acest club are In vedere dezvoltarea fizica armonioasa si contribuie la mentinerea starii generale
de sanatate fizica si psihica. Este stiut faptul ca artele martiale presupun miscari precise, ceea ce implica
dezvoltarea unor calitati precum: perspicacitatea, curajul, indeméanarea, viteza, disciplina si
punctualitatea.

Clubul de astronomie

Oamenii au fost dintotdeauna fascinati de stele si de Univers, in imensitatea sa, iar copiii chiar
mai mult. La clubul de astronomie ei au ocazia de a-si satisface curiozitatea si de a vedea planete si stele
folosind telescopul, nu doar uitandu-se la fotografii cu ele. Copiii vor invata notiuni de baza in ce
priveste numele si pozitia stelelor si planetelor observabile, cele mai cunoscute constelatii, miscarea
astrelor pe cer si multe alte lucruri interesante despre univers.

Dans

Practicarea dansului de catre copii poate avea un efect miraculos asupra increderii in sine, a starii
de spirit si a autocontrolului. Cursurile de dans 1i educa pe copii incd de mici in echilibrul propriului
corp, in sincronizarea miscarilor pe ritmul muzicii. Eleganta Tn miscare, tinuta, le da celor mici vointa,
frumusete si 0 posturdarmonioasa.

Debate Club

Obiectivul acestui club este de a sprijni dezvoltarea calitatilor oratorice ale elevului,
persuasiunea, concizia in exprimare, ascultarea activa si criticd, toleranta fatd de opiniile contrare si
abilitatile de lucru in echipa. Fiecare sesiune de dezbateri reprezinta o oportunitate de invatare, de
dezvoltare a culturii generale si de exersare a gandirii analitice.

Activitati extrascolare

Activititile extracurriculare vin in completarea obiectivelor urmarite in activititile educationale
obligatorii formand si dezvoltand armonios personalitatea copilului.

Implicarea 1n activitati extrascolare duce la Invatarea asumarii unor responsabilitati care {in de
integrare, de respectarea unui program, unor reguli i unor asteptari pe care ceilalti le au de la ei — ceea
ce am putea numi generic Scoala Vietii . Educatia prin activitatile extrascolare urmareste identificarea
si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, cultivarea unui stil de viata civilizat, precum si
stimularea comportamentului creativ in diferite domenii.

Excursii tematice

In urma plimbarilor, a excursiilor in natura, copiii pot reda cu mai multi creativitate si sensibilitate
imaginea realitatii, in cadrul activitatilor de desen si modelaj, iar materialele pe care le culeg sunt folosite
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in activitatile practice, in jocurile de creatie. In acest sens, organizam, in functie de tematica si de
proiectele derulate diferite excursii (Pe urmele lui Ion Creanga, Pe urmele lui Mihai Eminescu, Pe
urmele lui Stefan, Pe cdardrile toamnei— excursie organizata la inceput de an scolar in Tinutul
Manastirilor, Ateliere de simbolism si heraldica), vizite la muzee, expozifii, case memoriale. Toate
acestea constituie un mijloc de a intui si pretui valorile culturale, folclorice si istorice.

Aceste excursii tematice au ca scop principal invdtarea aplicatd, experientiala: elevii pot invata direct
din natura, muzee, case memoriale, gradini zoologice, etc. fie prin descoperire (li se dau sarcini clare —
de exemplu sad caute informatii despre anumite animale sau personalitati si sd le sintetizeze de pe
panourile expuse), fie cu ajutorul ghizilor, profesorilor coordonatori.

Clubul Cercetasii Paradis

Atunci cand organizam excursii si tabere tinem seama de faptul ca acestea stimuleaza copiii sa
isi dezvolte o parte independenta a personalitatii in timp ce se confruntd cu realitatea intr-un mod
investigativ si invatd sa faca fata diferitelor situatii neprevazute intr-un mod aproape independent.
Activitatile din cadrul clubului Cercetasii Paradis sunt reprezentative in acest sens.

In vara anului 2014 s-a implementat proiectul Scoala de supravietuire in care elevii isi dezvolta
gradul de independenta si Invatd sa se orienteze pe teren, sa citeasca harti, sa ii construiasca un adapost
in padure, sa isi prepare hrana.

Spectacole tematice

Pe parcursul anului elevii se transforma In actori pregatind pentru parintii si colegii lor spectacole
prilejuite de Sarbdtoarea Craciunului, Ziua de 8 Martie, Ziua copilului, Ziua Tatdlui, Carnavalul de
Halloween, Ziua Recunostintei, Copilirie in Paradis. Aceste spectacole stimuleaza afectivitatea
copilului si, poate cel mai important, pot deschide apetitul pentru artd (carti, teatru, muzica etc). De
asemenea, pregatirea pentru aceste spectacole reprezinta activitati de dezvoltare personald, deoarece
copiii Invatd sd vorbeasca in public, sd exprime emotii, sd se transpund in pielea personajelor, sa-si
stapaneascd emotiile si sa-si exerseze memoria. Ziua Recunostintei este un prilej de a Invata despre
cultura si civilizatia americand si de a exersa pronuntia in limba engleza, iar spectacolul de Craciun
promoveaza pastrarea traditiilor romanesti si contureaza identitatea nationala.

Vernisaj si recital

Organizam semestrial vernisajul Culoare si muzica — balsam pentru suflet, vernisaj la care copiii ofera
minirecitaluri de pian, iar lucrarile lor realizate in cadrul Clubului de pictura pot fi apreciate intr-o
atmosfera de sarbatoare, copiii simtindu-se pretuiti pentru ceea ce fac.

De asemenea, copiii participd impreuna cu paringii lor la diferite workshop-uri, realizdnd impreuna
diferite ornamente, inchistrind oud sau confectionand masti.
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Vernisaj in miscare este o altd activitate impresionanatd ce s-a realizat in cadrul proiectului
Impresionismul.

Scoala de voluntariat de la Tansa
Activitatea de voluntariat presupune interactiune, spirit civic si organizatoric, curaj, incredere,
colaborare, initiativa si dinamism, elemente definitorii pentru omul viitorului. Insa omul viitorului este
si cel care 151 ingrijeste raddcinile, care 1si cunoaste si isi pretuieste trecutul.

Scoala de voluntariat de la Tansa, face parte din proiectul ,,Tansa-loc de poveste”, in cadrul céaruia
liceenii Paradis International College au reusit sa readuca la viata o parte din atmosfera satului roménesc
de odinioara. Astfel, s-a amenajat un muzeu al satului si s-a reabilitat Intr-o maniera traditionala o casa
cu o vechime de peste 100 de ani.

Proiectul ,,Antreprenorul sunt Eu,,

Antreprenorul este Tn general vazut ca inovator - un designer de idei noi care stie sa 1si incurajeze
membrii echipei. Elevii Paradis isi dezvolta aceata abilitatea prin activitatea Antreprenorurl sunt eu.
Astfel, ei au realizat prima Ceainarie din scoala sau diferite targuri. Banii obtinuti au mers catre cazurile
sociale ( Primul spital de oncologie construit cu fonduri proprii, Casa Share etc.)

PARTICIPAREA LA CONCURSURI

Concursuri:

- “Comper”- Lb. Romana si matematica; - “Florica T. Cimpan”- Concurs de matematica
- Public speaking —concurs international

- English on stage-concurs de teatru si limba engleza

- “Micul sahist”

- Concursuri internationale de pictura

- “O masca plinge, una rdde” — concurs de teatru

- Examene “Cambridge”

- Concurs,, Urmagsii lui Moisil”-Liceul de matematica Grigore Moisil
-, Eminent”-Liceul Mihai Eminescu

- Concurs ,,Nicolae Labig” - Colegiul National

- Concurs ,, AL Myller” Colegiul National

- Concurs ,,Ionel Teodoreanu” Colegiul Negruzzi

- Concurs ,, Traian Lalescu” Colegiul Negruzzi

- Concurs ,,Leris” - Colegiul Emil Racovita

- Olimpiada Judeteana de muzica, alte concursuri de muzica

- Concurs international ,, Basmele Reginei Maria” —sectiune creatie literara si arta plastica
- Olimpiada judeteana de limba si literatura romana

- Olimpiada judeteana de matematica

- Olimpiada judeteana de limba engleza

- Concursul national de fizica,,Stefan Procopiu”

- Concursuri internationale — vezi tabel rezultate
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I1.2 EVOLUTIA PERFORMANTELOR SCOLARE ALE ELEVILOR

Nivel primar —premii

An
scolar Denumire concurs primar Premiul
2014- Comper romana+matematica 556 premii
2018
Gazeta matematica martie 2017- mai 2018 78 premii

Concurs de teatru Hai la teatru

Premiul pentru cel mai bun spectacol
Premiul pentru costume
2 premii interpretare

Concurs admitere clasa a V-a

28 premii

Examene “Cambridge”

Excelenta- 21 premii , premiul 1-8 elevi,
premiul IT — 6 elevi, premiul III- 6 elevi

Salonul de inventica 2018

Diploma de excelenta ,, Masina-Eco ,, Diploma de
excelenta ,,Oglinda infinitului”

Diploma de excelentad ,,Holograma”
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20182021

Comper matematica etapa 1
Comper romana etapa |

Gazeta matematica etapa 1

Comper matematica etapa a II-a

Comper romana etapa a Il-a

Gazeta matematica etapa a [I-a

Concurs” Eminent” clasa a ['V-a -

Concurs “Urmasii lui Moisil” clasa a IV-a-
Concurs romana “ Ionel Teodoreanu”-Negruzzi
Concurs matematica-“Traian Lalescu”- Negruzzi

Concurs Leris
Concurs matematica Myler-National, clasa a [V-a

Gazeta matematica etapa Nationala

64 premii I, 40 premii II, 16 premii III, 11 mentiuni

57 premii I, 52 premii II, 25 premii III, 10 mentiuni

30 premii Excelenta , 3 premii I, 10 premii II,
4 premii III, 10 mentiuni

63 premii I, 33 premii II, 15 premii III, 13 mentiuni
45 premii I, 52 premii II, 22 premii III, 14 mentiuni

44 premii Excelenta , 1 premiu I, 10 premii II,
12 premii I1I, 14 mentiuni

Premiul II

Mentiune

Premiul II1

1 Premiul I, 2 premii II, 1 Premiu III
Clasament cumulate —Negruzzi

2 premii I, 2 premii 11

2 premii |

Premiul I

33 premii Excelenta
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4 premii 11, 3 premii III,

Euroinvent 2019-
Inventica 2019-

Concurs Armonie prin emotie si talent 2019

Z1ua cantului coral 2019

4 premii speciale( pentru inventii)
3 premii speciale( pentru inventii)

Premiu 1 Band, 2 premii I pian

- Premiul II
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Piticul de ciocolata -trofeu Dance Rithm Competition-premiul 1

20212022 | Grand Competition- premiul 1
-“Gazeta matematica”- concurs matematica — 30 premii excelentd, 40 diplome de merit
- Comper”- concurs romand si matematica —foarte multe 32 elevi calificati -romana in etapa nationala din
premii -99% dintre elevii de la primar au obtinut premii 118, 58 elevi calificati matematica-in etapa

nationala din 12-Total premii 268 limba romana,
302 matematica)

Liceul Racovita- Leris punctaj cumulat ( 95 romana+93 mate ) | Premiul 2

Liceul National punctaj cumulat 175 puncte( 120+95) Premiul I si un premiu 2
Liceul Negruzzi Premiul 1 mate si doua premii 3 pentru limba
romana

Concurs Hai la teatru -Legendarii Marele premiu

2022
2024 127+68+27 premiul 1 19+26+25 premiul 2

23424429 premiul 3 +mentiuni 20
158+99+85(premiul 1) 11+13+31 Premiul 2
19+5+29 ( premiul 3) 6+2+6 mentiune

144 premii excelenta + 23 premiull, 57 premiul 2,
35 premul 3, 30 mentiuni

Comper romana etapa 1,2, nationala

Comper matematica etapa 1,2,nationala
Gazeta matematica

Negruzzi -
Mate — Concurs Traian Lalescu
Romana-Concurs Ionel Teodoreanu

- I, III,
mentiune, mentiune, 111, I1I
mentiune, mentiune,mentiune,

National -
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Mate- Concurs Myler premiul special
Romana- Concurs Nicolae Labis premiul specialx2
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Racovita -LERIS Mate- II, mentiune

Romana II
Concurs Alecsandri - I1I, Mentiune,mentiune, mentiune
Concurs Eminent Premiul I, Mentiune
Colegiul Mihail Sadoveanu Premiul special
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Rezultate Evaluare Nationala

&l (994 unread) - lorica_sav: X ' [ Facebook X \{ G negruzziiasi telefon - C2 X ) @ Evaluarea Nationald 2018 X Fila nous X e = X

&« C | ® evaluare.edu.ro/Evaluare/CandPerScoalalAD.asp d=26&Sc=11201347 Q W @

CVALUAREL 4ZVU10 - VAPODCA %

Evaluarea Nationala 2018

vizilalizare rapoart Jude ;' Cautare

-
Evaluarea Nationald 2018 >> Vizualizare rapoarte pe judet >> Lista de scoli >> SCOALA GIMNAZIALA "PARADIS", IASI Data ultimei actualizari: 23.06.2018 11:30

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
——

Ierarhia Evaluare Nationald 2018 pentru candidatii ce provin de la SCOALA GIMNAZIALA "PARADIS", IASI din judetul IASI

pag. 1 (ALBU L. ANDREIA) v

Limba si literatura romana Matematica Limba si literatura materna

Numele candidatului Media la evaluarea nationala
1 ALBU L. ANDREIA S.80 = = S.30 = = = = = = S.55
2 CRISTESCU M. MARIA CEZARA S.70 > = 8.10 % = = = = = 8.90
3 GHERMAN N. TEODORA S.70 0 S 9.85 = = = 2 = = .77
4 IVASCU M. ANDREI ALEXANDRU 8.50 8.85 8.85 9.60 = = = = = = S.22
5 MATRICALA LM. MALINA MARIA S.70 = F S.85 = = = z = = S.77
6 OLOGESA M. ILINCA 9.10 > = 7.90 z = = = = = 8.50
& > - : - SIVECO 1y romerity traftéic
% Admitere :: Subiecte :: Forum Bacalaureat :: Titularizare :: Euro 200 ’ v KL Windows Azure | jregrgregvsrsmeg

12:16
26.06.2018 §|

ROU
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Rezultate Evaluare Nationala 2019

CEVALUARLE 2U1Y - VAPODCA

Evaluarea Nationala 2019 — S

’ MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

| / Cautare

Limba si literatura romana Matematica Limba si literatura materna
Numele candidatului « Media la evaluard
e e )

BADARAU S. MARIAN SORIN 8.60 7.40 - - - 8.00
BARARIU D. ILINCA 9.50 . . 8.90 - . - - - 9.20
BODOGA S. DAVID ANDREI 9.15 8.50 8.82
BURAC M. RARES STEFAN 8.85 - - 8.80 - - - - - - 8.82
CARP D. BIANCA 915 8.85 - - 9.00
COSTINESCU E. ALEXANDRU 8.70 . 8.60 8.65
DOBAN GM. DAVID GABRIEL 8.90 6.85 . - - 7.87
LUCAT. ECATERINA 9.50 - - 975 - - 9.62
NECHITA C. ALEXIS 9.10 7.35 8.22
Admitere :: Sublecte :: Forum Bacalaureat = Titularizare ;: Euro 200 ’ SIVE.S‘_O‘ [Jm

Sa® cacw covaar)
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Rezultate Evaluare Nationala 2020

Cod candidat Romana Matematica

Medie

IS10634818 9.10 7.35

8.22

IS10634872 9.70 9.45

9.57

IS11085837 9.55 9.40

9.47

[S12529102 9.60 8.90

9.25

[S9851762 9.90 10

9.95

Rezultate Evaluare Nationala 2021

ISo0444ass8 SCOALA o.65 - - 910
GIMNAZIALA
PARADIS,
1ASI

IS9557737 SCOALA 28.80 - - 9 40
GIMNAZIALA
PARADIS,
IASI

IS10634528 SCOALA 8 95 — - 8 40 8 55 8 55
GIMNAZIALA
PARADIS,
1IASI

IS1T1083637 SCOoALA 7.25 - - 7.50
GIMNAZIALA
PARADIS,
IAS]
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Lista candidatilor ce provin de la LICEUL TEORETIC "PARADIS", IAS! din Judetul 1ASI
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3 TRASEUL EDUCATIONAL AL ABSOLVENTILOR
Clasa a VIII-a 20023- 2024

NUME PRENUME Liceul unde este Nivel / formd | Profil | Specializare / limbade| Media Media Media
admis de invatamant predare Admitere | Evaluare | V-VIII
ANDON CM AIDA LICEUL TEORETIC Liceal/Zi Real Cambridge 7.85 7.85 9.56
MARIA PARADIS
ANDRONACHI EG| LICEUL "PROFESOR Liceal / Zi Real Matematicalnformatica| 8.12 8.12 9.15
PETRU BOGDAN MIHAI DUMITRIU", /
VALEA LUPULUI Limba romana

BIRSAN GI IVANA COLEGIUL NATIONAL| Liceal/Zi Umanist Filologie / 8.62 8.62 9.27
ELENA "MIHAI EMINESCU", Limba roméana /

IASI Limba franceza
BURAGA N ELISA- LICEUL TEORETIC Liceal/Zi Real Cambridge 9.8 9.8 9.80
STEFANIA PARADIS
CIUTA C COLEGIUL ECONOMIC | Liceal/Zi Servicii Economic / 7.45 7.45 8.94
ROBERTO "VIRGIL MADGEARU", Limba romani
ALEXANDRO IASI
CONSTANTIN T COLEGIUL NATIONAL| Liceal/Zi Real Matematici- 8.92 8.92 9.86
DAVID "MIHAI EMINESCU", Informatic3 /

IASI Limba romana
COTOC BCIANIS LICEUL TEORETIC Liceal/Zi Real Cambridge 8.95 8.95 9.91
ANDREI PARADIS
CURCUDEL- LICEUL TEORETIC Liceal/Zi Real Cambridge 8.12 8.12 9.63
ONISOR G LIA ANA PARADIS
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FILIP O ILINCA COLEGIUL NATIONAL| Liceal/Zi Umanist Filologie / 8.35 8.35 9.42
PARASCHEVA "MIHAI EMINESCU", Limba romana / Limba
IASI franceza
PREMII NIVEL GIMNAZIAL
Nr. An
crt. scolar Denumire concurs Premiul

Olimpiada judeteand de lingvistica

Premiul II + Premiul III+Mentiune

2014-
2015 Olimpiada de limba, comunicare si literaturd romana Premiul II
English on stage —Alice on Wonderland-plays Premiul II+ Premiul pentru costume+ Premiul
pentru interpretare
English on stage-Monologues 1 Premiu I, 1 premiu II, 2 premii 3
Olimpiada de limba si literatura romana - Clasa a V-a Mentiune
2015- Comper matematici cl a VI-a 2 mentiuni
2016 Comper romana 1 premiu I, 3 premii 11,
2 premiu III. 9 mentiuni
Concurs “Hai la teatru” Premiul special pentru complexitatea
mijloacelor scenie folosite
Comper Romaéana — 1 premiu , 2 premii I, 3 premii III,
2016- Olimpiada judeteand de limba engleza Clasa a Vil-a Premiul I, Premiul II, Premiul III,
2017
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Concurs de creativitate in fizica si tehnologii “Stefan Procopiu”

Festival “ Armonii prin talent si emotie” - muzica

Premiul Procopiu, Arhimede, Newton,
Copernic

Premiul I+I1

Nr. An
crt. scolar Denumire concurs Premiul
Concurs “Basmele Reginei Maria “ - sectiunea arta 3 Premiul I
Concurs “Basmele Reginei Maria “-sec.creatie literara 2 Premiul I
Olimpiada de limba si literatura romana clasa V-a Premiul III
Olimpiada de limba si literatura romana clasa VI-a Premiul III
Comper romana 1 premii I, 6 Premii II+ 7 Premii 111
6 mentiuni
Olimpiada de limba si literatura romana clasa a V-a Olimpiada 3 mentiuni
2017- de limba si literatura romana clasa a VII-a 1 mentiune
2018

Olimpiada de matematica clasa VI-a
Olimpiada de matematica clasa VIII-a

Mentiune mentiune

Concurs interjudetean Istetii de arbore

Mentiune

Concursul de creatie literara in limbi straine —Atelier 2018

Premiul II -clasa a VI-a Mentiune
- clasa a Vll-a

Concurs de creativitate in fizica si tehnologii “Stefan Procopiu” —

etapa interjudeteana

Concurs de creativitate in fizica si tehnologii “Stefan Procopiu” —

etapa judeteana.

Diploma Procopiu

Diploma Procopiu, Netwon, Copernic
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Concurs “Basmele Reginei Maria “ - sectiunea arta
Concurs “Basmele Reginei Maria “-sec.creatie literara

2 premii I,
2 premii II, 3 Premiul III, 6 mentiuni

Comper romana

4 premii 1,5 premii II, 6 premii 3,
5 mentiuni

crt.

An scolar

Denumire concurs

Premiul

Olimpiada de limba engleza

3 premii II+ 2 Premii II11+2 mentiuni

Certificate Cambridge KET, PET, FCE

6 nivel B1 + 6 nivel B 2+ 2 nivel C1

20192020

-Premiul pentru scoala la concursul Euroinvent Premii la Inventica
2019

Concurs Armonie prin emotie si talent- PIAN

Festivalul Danubius, Cernavoda-

Festival -Muzica ne poate uni-Pecica-

Premii in cadrul festivalului Nikola Tesla- 2020

Euroinvent 2018 Certificat de excelenta —Inovative education
Premiul “lustin Capra”
Best design award 2018

Concursuri:

-1 premiu III, 5 premii II, 2 premii [
TROFEU

pian 2 premii II, 1 Premiu 1-
Chitara 1 premiu II, 1 premiu I
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2021- 2022

Basmele Reginei Maria 2022-

Premiul pentru scoala la concursul Euroinvent Premii la Inventica
2021

36 elevi calificati pentru olimpiada locala Matematica martie 2022

Premii in cadrul festivalului Nikola Tesla- februarie 2022

2022- 2023| Olimpiada judeteana matematica Premiul 3
36 elevi calificati la etapa din martie 2023 3 premii Illetapa judeteana
2024 Olimipada judeteana de limba engleza- clasa a 7-a Premiul al II-lea
Concursul Euroinvent Premii la Inventica Premiul pentru inovare
Comper Mate, Comper romana 90 premii
Olimpiada de limba romana Premiul al II-lea, premiul al II-lea , Premiul al
III-lea,
Nr. An scolar
crt. Denumire concurs Premiul
Olimpiada de matematica Premiul al I1I-lea, mentiune
Olimpiada de limba engleza
Concurs chimie LazarE Deleanu 2 mentiuni Mentiune
Concurs tenis de masa mentiune mentiune
Limba germana 3 premii 2, 5 premii III, 2
2023- Concurs ZIRCON -chimie mentiuni
2024 Concurs Biologie Emil Palade Mentiune

Concurs National Chimia arta intre stiinte
Concurs Zircon -biologie

Terra Concurs National Geografie
British PHYSICS olimpiad

Premiu 3 ( liceu)

2 premiul 1, 2 premiul al II-lea, 2 premiul al
III-lea,

2 mentiuni

6 mentiuni
16 gold award,5 silver award
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CONCURSURI SI PARTICIPARE LA CONFERINTE INTERNATIONALE — NIVEL LICEAL

An
scolar Denumire concurs Premiul
2019- Euroinvent Medalie
2020 - A preliminary study on the effects of | - www.euroinvent.org Malina Matricala
music on human brains
Dec GLOBAL STUDIES ONLINE COURSE — organizat de scoala Participare
2020 internationala Felsted Andreia Albu, Radu Ciobanu, Stefan
Balanici, Maia Sava
2019 Public Speaking Contest 3 students in county heat, 1 in regional
heat
2020 Public Speaking Contests 1 honourable mention in Regional heat
2024 Publick Speaking contest Premiul 1 regionale, Premiul 2 etapa
nationala
Concurs Zircon-Biologie Premiul 1
Concursul National Chimia intre arte Premiul 3
Concurs Zircon Chimie Mentiune
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Raport Examen Checkpoint Engleza (clasele a 5a 2023-2024)

16 elevi 5SA + 17 elevi 5B = 33 elevi

e SAlEs
RES

~

Aspring

1F%

Raport Examen Flyers (actualele clase a 5a 2024-2025)
Elevi inscrisi: 32 elevi Rezultate:

* 14 sau 15/15 puncte: 25/32 @ 78%
* 12 sau13/15 puncte: 4/32 @ 13%
* Sub12/15:3/32 @ 9%

Raport Examen KET (actuala clasa a 7a 2024-2025)

Elevi inscrisi: 15 elevi Rezultate:

* Calificative o Grade A: 10/15
@ 67% o Grade B: 3/15 @
20% o Grade C: 1/15 @ 6% o
No Grade: 1/15 @ 6%
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* Elevi cu punctaje maxime:
o Reading: 1/15 (7%) o
Listening: 3/15 (20%) o
Writing: 3/15 (20%) o
Speaking: 5/15 (33%)

Raport Examen PET (actualele clase a 8-a 2024-2025)

Elevi inscrisi: 34 elevi Rezultate:

* Calificative o Grade A: 28/34
@ 82% o Grade B:4/34 @
12% o Grade C:1/34 @ 3% o
No Grade: 1/34 @ 3%

* Elevi cu punctaje maxime:
Reading: 21/34 (62%)
Listening: 28/34 (82%)
Speaking: 11/34 (32%)

"1 Grade

graiic
I%

A% '\
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Produsele elevilor

-albume de pictura
-revista scolii, newsletter

-carte cu povesti -Radio
Paradis etc.
- filmulete de prezentare a scolii

/)’///I\

" Padady,/ ( o Ly

III. ANALIZA P.E.S.T.E.

Municipiul Iasi este situat in nord-estul Romaniei, asezat pe sapte coline intre Lunca Bahluiului si
Dealul Paun. Asezare de legenda, lasul, prin trecutul si prezentul sau, reprezintd un punct turistic plin
de istorie asemenea Romei. Este resedinta judetului lasi, a fost capitala Moldovei in perioada 1564 -

1859, una dintre cele doua capitale ale Principatelor Unite Intre 1859 si 1862 si capitala Romaniei intre

1916-1918.

47



I1I. 1. CONTEXT POLITIC

In  unitatea noastra de invitimant s-a obtinut democratizarea procesului educativ prin
consultarea/implicarea benefeciarilor actului educativ in luarea deciziilor (copii, parinti si profesori) si
in asigurarea calitatii in educatie prin monitorizare internd si externa de citre ARACIP, Consiliul
Elevilor.

Democratizarea sistemului de invatdmant constituie un scop general al educatiei care reflectd
dimensiunea teleologica si axiologicd a idealului educatiei — personalitatea autonomd, creativa,
inovatoare — la nivel de politica a educatiei. Este un scop general proiectat strategic ca urmare a analizei
prospective a relatiei dintre valorile esentiale ale sistemului politic si cerintele generale de evolutie ale
educatiei, pe termen mediu si lung, determinate de dinamica dezvoltarii societatii, in plan universal,

european si national.

Selectarea personalului didactic si nedidactic ce urmeaza a fi angajat respecta prevederile legale in
ceea ce priveste nivelul de formare initialda dar si criteriile stabilite conform valorilor, misiunii

promovate la nivel de unitate

Cadrele didactice din institutie, conform OM Nr. 5720 / 20.10.2009 art.6 alin.1 din Metodologia
Formarii Continue a personalului didactic din Tnvatdmantul preuniversitar, au urmat diferite tipuri de
programe de formare si dezvoltare profesionala oferind actului educativ valoare si performanta.
Activitdtile educative desfasurate la nivelul unitétii Liceului Teoretic Paradis se desfasoard conform
curriculumului national pentru Invatdmantul prescolar, primar si gimnazial, liceal aprobat de

M.E.N dar si conform curriculumului britanic, fiind o scoala autorizatd Cambridge.

III.2 CONTEXT ECONOMIC

Orasul Iasi reprezintd un centru economic important al Romaniei.

Ramurile industriale predominante sunt:

industria chimica
industria farmaceutica (SC Antibiotice SA),

e industria textila (S C lasi Conf SA, SC lasitex SA)
e industria alimentara
e [T- pol national

e acroportul international conecteaza si atrage investitori si potentiali elevi pentru linia

internationala
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Sectorul bancar s-a dezvoltat intens in ultimii ani, drept urmare au aparut multe filiale ale
bancilor.

Economia generoasa a orasului Iasi atrage foarte multi locuitori din zonele rurale si urbane care
incep sd profeseze intr-unul din domeniile enumerate in functie de pregatirea profesionald dobandita
prin formare in cadrul unei institutii de invatdmant din oras sau in afara acestuia.
lasi este de asemenea un centru comercial regional important, aici existind numeroase centre
comerciale (Ansamblul Palas, Tulius Mall, Felicia Shopping Center, Era Shopping Center, Axa Niciman
etc.) si mai multe hyper si supermarket-uri (Metro, Selgros, Carrefour, Kaufland, Auchan, Lidl,
Dedeman, Arabesque, Mobexpert etc.).

Centrele comerciale absorb o mare parte din forta de munca la nivelul judetului Iasi. Paleta de
activitati ce poate fi desfasurata la nivelul orasului ofera locuitorilor stabilitate, diversitate, evolutie
profesionald, sansa unei conversii profesionale si implicit posibilitatea obtinerii unei surse financiare
modeste / ridicate necesare traiului zilnic $i sustinerii copiilor.

Numar de firme ce activeaza in teritoriu

Lanivelul anului 2021 erau inregistrate cu cod fiscal 19903 societati comerciale cu sediul

in Judetul Iasi ( 13686 cu sediul in lasi)
II1.3 CONTEXT SOCIAL

> Populatia
La data de 1 iulie 2020 Municipiul Iasi avea 388.294 locuitori
> Reteaua de invatamant
Centru universitar- prima Universitate din Romania
Orasul Iasi este un recunoscut centru universitar care formeazd, modeleaza studentii si i1 ajutd
sd evolueze si s isi construiascd un viitor care la un moment dat pot ajuta, propulsa domenii precum:
medicina, informatica, arhitectura, ingineria si alte domenii prin studii la universitati precum :
e Universitatea Alexandru loan Cuza
e Universitatea de Medicina si Farmacie "Gr. T. Popa"
e Universitatea "Petre Andrei" din Iasi

e Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi"
e Universitatea de Stiintele Vietii "lon Ionescu de la Brad" din lasi e Universitatea de Arte

"George Enescu"
Orasul Iasi ofera servicii educationale de calitate in cadrul institutiilor de invatdmant existente care

acopera nevoile educationale specifice diferitelor nivele de invatamant: preuniversitar si universitar. In
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cadrul Invatamantului preuniversitar exista gradinite, scoli si licee ce formeaza copii ce obtin rezultate
deosebite la nivel national si international.
In randul liceelor de prestigiu se numara :

= Colegiul National lasi - Scoald Europeana/ Scoald Afiliata UNESCO

= Colegiul “Costache Negruzzi” lasi - oferd calitate in educatie si formeazd in spiritul

idealurilor inalte
= Colegiul National "Emil Racovitd" lasi — Scoala Anului 2011

» Colegiul National "Mihai Eminescu" Iasi urmareste pastrarea identitatii sale plecand de la
valorile traditionale, valorizand si dezvoltand potentialul resurselor umane si materiale.

Educatia a fost, este si va ramane unicul mod prin care omul isi poate depasi conditia si poate
evolua.

> Contextul cultural

Orasul lasi este un important centru cultural al Romaniei ce ofera diferite destinatii turistice.
lasul rdmane orasul marilor idei, al primei Uniri, al primului spectacol de teatru in limba roméana si al
primului muzeu literar memorial, Bojdeuca din Ticau.

Pe dealul Copoului se afla Universitatea Al 1. Cuza, ce a fost fondata la data de 26 octombrie 1860
prin decret de cétre principele Alexandru loan Cuza, continuare a vechii Academii Mihailene.

Alte institutii de Tnvatamant superior sunt :

Universitatea de Arte “ George Enescu” 1si semnaleaza aparitia in a doua jumatate a secolului al XIX-
lea.

Universitatea de Medicina si Farmacie “ Gr. T. Popa” a fost fondatd in 1879, ca Facultate de
Medicina.

Universitatea de Stiintele Vietii "Ion Ionescu de la Brad" din Iasi

Universitatea Tehnica “Gh. Asachi”

Filarmonica de Stat ,Moldova” din Iasi este una din principalele filarmonici din Roménia.
Este compusa din orchestra, cor si numerosi solisti. Institutia a avut concertul inaugural la 9 octombrie
1942, sub bagheta lui George Enescu.

Opera din Iasi a inceput sa functioneze la inceputul secolului al XIX- lea. Prima reprezentatie a
fost “La Dame Blanche”de Francois Adrien Boieldieu, in luna decembrie a anului 1833, piesa de la
Teatrul Francez, in regia fratilor Baptiste si Joseph Fourreaux. La 20 februarie 1838 a avut loc premiera.
Palatul Culturii din Iasi este o cladire emblematica, construitd, in perioada 1906 - 1925, in perimetrul
fostei curti domnesti medievale moldovenesti, pe locul fostului palat domnesc , fiind o imbinare fericita

a mai multor stiluri arhitecturale: neogotic, romantic §i neobaroc.
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In afara monumentalitatii si frumusetii ei, cladirea se distingea prin instalatii si echipamentele
tehnice moderne, achizitionate din Germania, precum s§i prin feroneria realizatd de Casa Haug si de
renumitele firme franceze Kriei Bagger, Mericier si Bagves. In holul central se se remarca un mozaic

figurativ in care sunt dispuse concentric diverse reprezentdri : acvila bicefala, dragonul, grifonul, leul.
Deasupra holului se gaseste un luminator in care, initial, a fost amenajat ca sera.

Complexul National Muzeal ,,Moldova” lasi ce are patru sectii:
1- artd (cea mai mare galerie de pictura din tard);
2- politehnicd (Muzeul Tehnicii-inregistrarea si redarea sunetului);
3-istorie (Palatul Culturii, Muzeul Unirii, Muzeul “M. Kogalniceanu”, Muzeul Cucuteni); 4-etnografie.
Mugzeul Literaturii Roméane - cu sediul la Casa Pogor, locul de intalnire al junimistilor, administreaza
11 muzee si case memoriale ,cum ar fi:

- Casa Dosoftei (Muzeul de literatura si tiparituri vechi)

- Muzeul Teatrului ( Casa “V. Alecsandri” din Iagi)

- Casa memoriald Costache Negruzzi ( de la Hermeziu, Trifesti)

- Casa memoriald Vasile Alecsandri din Mircesti

- Bojdeuca lon Creanga (prima casa memoriala din tara, 1918) - Muzeul Mihai

Eminescu din Copou

- Casa Vasile Pogor-muzeu al literaturii moderne si contemporane, unde a fost tiparita pentru
prima data celebra revista Convorbiri literare.

- (Casa memoriala Mihail Sadoveanu din Copou

- Casa memoriala ,,Otilia Cazimir”

- Casa memoriala ,,George Toparceanu”

- Casa memoriala ,,Mihai Codreanu” ( sau Vila Sonet)

in lasi, se afla Biserica ,,Sf. Nicolae Domnesc”, cea mai veche din oras, ctitorie a lui Stefan cel

Mare, restaurata integral la sfarsitul secolului XIX. De asemenea, mai pot fi vizitata biserica Trei lerarhi
si Manastirea Golia, marturii ale gusturilor estetice ale unui mare domnitor Vasile Lupu,

Catedrala Mitropolitana .

Casa Zoller Imobilul de pe strada Elena Doamna 39A a apartinut industriagului evreu Joseph
Zoller care a locuit in aceastd casd din anul 1912 cand o construieste, si pand in anul 1937, cand o vinde
unui alt evreu, Moise.
Tot aici a functionat, alipitd casei, fabrica de bomboane a industriasului, si ea o capodopera

arhitecturald, dar care nu s-a pastrat din pacate. La Arhivele Nationale se gaseste in original proiectul de
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casa si proiectul de fabricd, scrise cu acuratete in penel, cum era moda vremii si, de asemenea, aprobarea
data de cétre primarul de atunci al Comunei lasi.

Muzeul Municipal ,,Regina Maria” Amenajat in casa vornicului Burchi-Zmeu care a fost
construita la inceputul secolului al XIX-lea in inima orasului vechi, cladirea monument istoric, unul din
putinele edificii civile care stau marturie despre trecutul arhitectonic al orasului de la inceputurile
modernitétii, Muzeul Municipal ,,Regina Maria” isi propune sa prezinte publicului documente, obiecte
de artd, carte veche, fotografii si harti.

Taina zidurilor, simfonia culorii unui fragment de pictura aflat pe bolta de la intrare, versurile de
pe piatra de mormant a familiei Burchi, contureaza vechimea zonei si importanta imobilului pentru
orasul
lasi.

Casa Muzeelor- Cladirea a adapostit multi ani singura tipografie a lasilor, pana ce aceasta si-a
construit localul din strada Sf. Lazar (Tipografia Dosoftei). Dupa evacuarea imobilului tipografiei,
Palatul a adapostit, in perioada 1932-1934, diferite expozitii. A fost cumparatd in anul 1934 de
Ministerul de Interne si transformata in sediu al Inspectoratului Judetean al Jandarmeriei si al Chesturii
de Politie, loc al masacrului miilor de evrei in Pogromul de la Iasi din iunie 1941.

Aceasta si-a recdpatat destinatia din perioada 1914-1934, aceea de edificiu cultural, sub noua
denumire de Casa Muzeelor, unde functioneaza 4 noi muzee: Muzeul Pogromului de la Iasi, Muzeul
Teatrului Evreiesc in Romania, Muzeul Poezie(i), Muzeul Copildriei in Comunism. De asemenea,
Muzeul Literaturii Romane a fost transferat de la Casa Pogor la Casa Muzeelor si a fost reorganizat
intro noud formuld expozitionala.

In Casa Muzeelor functioneazi si sediul administrativ al Muzeului National al Literaturii
Romane lasi, sdli de expozitii, ateliere, educatie muzeala, o sald multifunctionald de conferinte,
precum si un depozit de patrimoniu si biblioteca muzeului.

Muzeul Mihai Eminescu a fost construitd in 1989 dupa planurile arhitecului Virgiliu Onofrei,
inlocuind o constructie mai veche de la sfarsitul secolului al XIX-lea. Este situatd in zona centrala a
parcului, la circa 100 de metri de Teiul lui Eminescu.

Muzeul Unirii este un important muzeu national din Iasi. Cladirea este monument istoric si de
arhitectura, construita intre 1800 - 1806, in stil neoclasic. Intre 1859-1862 a fost resedinta domneasci a
primului domnitor al Principatelor Unite - Alexandru Ioan Cuza iar intre anii 1916-1919, devine
resedintd a regelui Ferdinand.

Muzeul de Istorie Naturald este primul astfel de muzeu infiintat in Principatele Romane. A fost
infiintat la 4 februarie 1834 si detine in prezent peste 300.000 de exemplare, cele mai valoroase fiind
colectiile de insecte, moluste, amfibieni, reptile, pasari, minerale si plante.

Muzeul Poni — Cerndtescu se afld In casa construitd in anul 1839, de catre mitropolitul Veniamin
Costachi si 1n carea a locuit , Incepand din 1880, profesorul Petru Poni si familia sa.

Muzeul Memorial “Mihail Kogdlniceanu” este un reper spatio-temporal la care suntem obligati
sd raportdm rutele de viatd creatoare ale istoricului, gazetarului, avocatului, omului politic, dar si ale
omului Mihail Kogalniceanu.

Muzeul Universitatii “ Al. I. Cuza” este continuatorul a doua traditii muzeale: Muzeul de
Antichitati s Muzeul Academic.
Parcuri si gradini:

e Parcul Copou
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e (Gradina Botanicd din Iasi

e Parcul Expozitiei

III. 4. CONTEXT TEHNOLOGIC

Accesul persoanelor la tehnologia modernad faciliteazd comunicarea intre acestea, imbunatateste
calitatea actului educativ prin actiunile de documentare, informare din partea celor implicati direct in
actul educational.

Evolutia societatii si civilizatia informationald presupune ca, la intervale relativ scurte de timp,
cunostintele sa fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionala a cadrelor
didactice prin cursuri de formare si dezvoltare profesionala si pregatire in vederea obtinerii gradelor
didactice 1n invatamant.

Generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, invatdmant la distanta, folosirea
tablelor inteligente) conduce la modernizarea actului educational traditional — abordare online learning.
VR learning. Ad Servio.

Datoritd politicii de descentralizare a institutiilor de educatie, scoala noastra beneficiaza de
fonduri proprii, putdndu-ti achizitiona aparaturd tehnologica modernd, pe care o foloseste in procesul
instructiv-educativ, copiii fiind beneficiari directi, dar si fonduri de la bugetul de stat pe nivelurile
acreditate.

Evolutia tehnologica in continud dezvoltare ne favorizeaza relatia directa cu parintii/
comunitatea locald, actualizdnd in permanentd activitatile desfasurate in institutia noastra,
reusind astfel sa comunicdm mai usor cu acestia. (pagina WEB, pagina Facebook, aparitii in
mass-media etc). Pentru responsabilizare avem cunoscuta procedura de online safety.

Din punct de vedere al beneficiarilor directi, copiii sunt pregatiti pentru o societate a cunoasterii,
a globalizarii informatiilor si a generalizarii tehnologiilor avansate, deoarece ei utilizeaza resursele IT

de care dispune unitatea noastra.

III.S CONTEXT ECOLOGIC

Scoala noastra desfasoara activitati de educatie ecologica (exemple: Padurea Paradis,
Let’s do it, Romania!) cu prescolarii si elevii pe care ii formeaza si prin intermediul carora le transmite
importanta economisirii la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incét sa

protejeze mediul inconjurdtor; i stimuleaza sa colecteze hartia in vederea reciclarii acesteia si sd sorteze

53



deseurilor provenite din activitatea unitatii de invatamant pe categorii — plastic, hartie, resturi alimentare
etc. — centru de reciclare selectiva.

Clima la lasi
Clima municipiului Iasi prezinta un caracter continental pronuntat, cu o temperaturd medie anuala de
10-11°C, influentele estice si sudice explica prezenta toamnelor lungi si calduroase, a unor zile de iarna
blande sau a unor primaveri timpurii. Calitatea aerului
Ca toate celelalte centre urbane de mari dimensiuni din Romania, municipiul lasi se confrunta cu
importante probleme in ceea ce priveste calitatea mediului. Importanta calitatii mediului devine
primordiald atunci cand intervine in starea de sdnatate a populatiei.
Mentionam ca suntem printre primii monitorizarea calitatii aerului. Acest lucru a fost posibil prin
colaborarea cu -Strop de aer- care ne-a oferit un Senzor permanent la scoala care ne ajuta sa analizam
acest aspect.
Liceul Teoretic Paradis este amplasata intr-o zond semicentrald a lasului, motiv pentru care nivelul de
poluare a aerului este redus prin existenta unui trafic cu mult diminuat comparativ cu o zona centrala si
prezenta vegetatiei, contributie mare avnd si cei 600 de copaci plantati in jurul scolii.

Calitatea apei
Sistemul de aprovizionare cu apa a localitatii furnizeaza unitatii apa potabild in cantitate necesara si de
calitate corespunzdtoare normelor nationale, astfel incat sa nu afecteze starea de sdnatate a
consumatorilor conform reglementarilor in vigoare.

Poluarea fonica
Poluarea fonica din municipiul lasi reprezinta o problemd din ce In ce mai acuta deoarece parcul de
masini s-a marit in timp ce infrastructura rutierd este de o calitate din ce in ce mai redusa, fapt care
supune populatia limitrofa zonelor intens circulate unei poluri fonice intense. Pacurari este perceput de
cei ce 1s1 desfasoard activitatea in cadrul scolii in limitele normale datorita traficului redus si distantei
mari aflata intre strada si locul de amplasarea a cladirii in care functioneaza scoala.

Prezenta spatiului verde in orasul IASI
In Tasi prezenta spatiului verde contribuie la calitatea aerului pe care il respirim — prin producere de
oxigen, absorbtie de noxe si retinere de pulbere din atmosfera.
Copacii sunt cel mai important factor stabilizator, indeplinind rolul de imens rezervor natural de apa,

asigurand astfel conservarea resurselor de apa si alimentarea izvoarelor.
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Prin amenajarea de noi spatii verzi in curtea scolii si jurul scolii, inclusiv prin plantarea de

copaci, crearea unui adapost pentru pauni, o ferma de fluturi si o stupina, se promoveaza importanta

protejarii naturii si se contribuie la imbunatatirea calitatii mediului in judetul Iasi.

CAPITOLULIV. ANALIZA SWOT

ANALIZA SWOT a activitatii desfasurate in Liceul Paradis scoate in evidenta urmatoarele:

Puncte tari

Puncte slabe

-existenta singurului
din Moldova

- un proiect educational competitiv, acordat la

cerinfele societatii moderne, in care partea

academica este impletita armonios cu partea de

dezvoltare personala( programul CARACTER,

Leader in Me, Round Square) ;

- asigurarea unui parcurs educational complet

- curriculum personalizat pentru elevii de

liceu - posibilitatea de a transforma pasiunile lor in

obiecte de studiu pe linia Cambridge

- CDS atractiv si cluburi care sunt sustinute de

Liceu Cambridge

profesori calificati.
- participarea tuturor cadrelor didactice la
cursuri de formare anual; -program after-school

- personal didactic calificat;

- personal didactic majoritar in jur de 30 de
ani, tanar, cu dorinta de afirmare si invatare, cu
potential si fortd de munca;

- toate cadrele didactice sunt absolvente
studii superioare ;

- un mediu modern si
colaborarea cu un logoped;

- prezenta a doi psihologi in institutie;

- asistenta unui cadru medical specializat

de

stimulativ; -

ce
monitorizeaza starea de sandtate a copiilor;

- formare Cambridge si o bund diseminare a
acestor metode in scoala;

- nevoia de formare a noilor responsabili

- personal debutant %

-cadre didactice fara experienta in pregatirea
copiilor pt examenele internationale

- reticente la schimbari din partea unor cadre
didactice

- unii parinti sunt refractari la conceptul scolii
de a lucra in parteneriat;

- nu se implica toate cadrele didactice in
aceste parteneriate

-pot exista perioade de asteptare in gasirea unui
cadru didactic , problema fiind una nationala -
scaderea numarului participantilor si a limitarii
diversitatii concursurilor (nivel gimnazial)

- elementele de noutate si neclaritatile impuse
de schimbarile legislative

- participarea restransa la o gama limitata de
concursuri pe nivel liceal-linia Cambridge
-limitarea activitatilor de team building

- interiorizarea conceptului educational
Paradis si a valorilor de catre unele cadre didactice
, In special cei noi
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- existenta unui model de bund practica:
Accesul la sistemul educational Cambridge, ce ne
permite selectarea celor mai bune metode si
instrumente educationale, testate deja in scoli cu
traditie de sute de ani

- proiect de invatare VR,

-Ferma de Fluturi, Stupina, Laboratorul de gatit
Laboratorul Tehnicetc

- Observatorul astronomic ,, Micul Print”

- originalitatea proiectului educational

-paleta larga de limbi straine

- cadrele didactice au un grad ridicat de
creativitate; -program de mentoring pentru elevii
liceu, dar si pentru cadrele didactice .

- Desfasurarea unor proiecte de parteneriat la
nivel local, judetean, national si international;

- Parteneriatele cu institutii cu expertiza pe
curriculum international/ experti pe partea de
formare continua;

- colaborarea cu profesori straini ce au sustinut
ore online cu elevii de gimnaziu si liceu

- Actiuni organizate in scop educativ in echipa
cu diverse institutii;

- Antrenarea copiilor in concursuri cu diferite
ocazii.

-un parteneriat autentic cu parintii -implicarea
parintilor in diferite activitati extrascolare si de
parteneriat;

-mediului online a favorizat cresterea numarului de
participanti, de elevi si cadre didactice, la cursuri
si proiecte educationale la nivel national si
international.

Mentalitatea integratala nivelul parintilor si a
cadrelor didacticein care educatia nu inseamna in
primul rand doar acumulare de informatii

Profesorii respecta un principiu etic de baza, nu fac
meditatii in exteriorul scolii

-O gama diversificata de instrumente si materiale
didactice

-laboratoare foarte bine echipe

- 2 terenuri de sport

-realizarea unor programe de evaluare complexe
ale personalitatii copiilor la finalul fiecarui ciclu. (
teste de inteligenta si personalitate)

-Centru de examinare pentru Evaluarea Nationala si
Internationala

-Absolventii liceului sunt admisi la universitati de
prestigiu din strdinatate, dar si din tard ceea ce
reflectd nivelul de pregatire si prestigiul liceului.
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Oportunitati

Amenintari

- Oferta educationala este complexa si bine
conturatd, ceea ce permite dezvoltarea copiilor pe
toate laturile si obtinerea performantelor scolare;

- Echipa de cadre didactice este flexibila si se
poate adapta usor nevoilor si cerintelor
beneficiarilor;

- Proiecte interdisciplinare tematice;

- Posibilitatea cadrelor tinere de a pune in
practicd proiectele marca Paradis prin dezvoltarea
creativitatii;

- organizarea unui schimb de experienta intre
cadrele didactie din institutia noastra si cadre
didactice din alte tari (Marea Britanie) sau din
institutii similare din tard — Transylvania College
din Cluj, Avenor School din Bucuresti sau alte tari
(India si UK), ceea ce ne ofera o perspectiva
internationala asupra educatiei, ore online de
specialitate  (Physics si  Business), dar si
consultanta, mentoring si expertiza in domeniile
noi.

- promovarea activitatilor extragcolare pe
plan local.

Popularizarea actiunilor desfasurate in cadrul
unitatii;

- Implicarea parintilor in activitatile scolare
ale copiilor prin prezentarea activitatilor proprii.

- Obtinerea unor rezultate foarte bune pe
termen lung, nu imediat; - Fluctuatie de personal,

- Planul operational trebuie sa prevada
activitdti de mentoring si dezvoltare profesionala,
ce sunt cronofage.

Timpul limitat al parintilor care poate conduce la
slaba implicare a acestora in viata si activitatea
copiilor;

- Timpul limitat al persoanelor implicate in
aceste parteneriate.

- oferta scazutd pe piata muncii a cadrelor
didactice calificate pe anumite specializari (
germana si business)

-atractivitatea scazutd a mediului educational pe
piata muncii ( limba germana, fizica, chimie etc) -
sistemul legislativ din domeniul educatiei in curs de
schimbare genereazd incertitudini si implicare
redusa

-rezistenta la schimbare

Capitolul V. MISIUNEA SI VIZIUNEA Liceului Teoretic PARADIS

VIZIUNE

O scoala creativ inovativa pentru lideri ai viitorului.

MISIUNE

Paradis International College, printr-o abordare holistica, urmareste dezvoltarea armonioasa a

personalitatii copiilor, actionand pe toate laturile educationale si tindnd cont de modelul inteligentelor

multiple. Coreland proiectul educational la cerintele societatii moderne, realizdm formarea academica

si pentru viata a copiilor, care vor deveni adulti capabili sd-si gestioneze necesitatile emotionale si

materiale si care vor contribui la dezvoltarea Intregii comunitati.
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CAPITOLUL VI. TINTE SI OPTIUNI STRATEGICE

Deoarece misiunea Liceului Teoretic ,,Paradis” este aceea de a oferi un invatamant de calitate la
nivel prescolar, primar §i gimnazial si liceal, de a veni in Intampinarea cerintelor paringilor si de a
dezvolta copiii pe toate laturile personalitatii lor, ne-am dorit sa imbunatatim calitatea serviciilor oferite

si am stabilit tintele strategice si, dupd cum urmeaza:

Tinta 1
Crearea unui mediu educational stimulativ, creativ care provoaca elevul pentru a-si atinge
potentialul maxim.

Obiectiv strategic

Cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor fata de climatul scolar cu 10% PRIN
implementarea programului CARACTER SI AUTORIZAREA unei nou profil umanist, specializarea
Filologie

Obiective specifice

O1 Dezvoltarea institutionala prin autorizarea nivelului liceal, profil UMANIST, specializarea
FILOLOGIE si evaluarea BSO;

02 Realizarea unor zone experentiale pe fiecare nivel , 2 laboratoare inovative , 3 spatii de invatare
experentiald pentru a facilita metodele de predare innovative si creative;

O3 Implementarea pentru elevi a Programului de dezvoltare personalda CARACTER ce este
structurat pe 3 module, cuprinzand 4 sectiuni incepand cu anul scolar 2024-2025;

04 Dezvoltarea unei culturi scolare de sustinere reciproca, in care elevii in procent de 90% sa se
simta motivati si sprijiniti sd invete si sd experimenteze;

O5 Completarea numarului de locuri pentru urmatorii 4 ani inscrieri la Specializarea Stiintele
Naturii -Bilingv si continuitatea liniei Cambridge( cel putin 15 elevi inscrisi intr-un an scolar);

06 Consilierea, planificarea, indrumarea personalizata in procent de 100% pentru elevii care

urmeaza procedura de admitere la liceu/ universitate.
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Tinta 2 Extinderea si consolidarea dimensiunii globale a scolii pentru a oferi elevilor acces
la resurse educationale diverse si oportunitati de invatare interculturala;

Obiectiv strategic Promovarea imaginii scolii, in contextual climatului concurential actual prin
cresterea cu 10% a numarului de proiecte la nivel local, judetean, regional,national, global in urmatorii

4 ani.

Obiective specifice

Ol Crestera cu 10% a numarului de parteneriate pana in 2028;

02 Participarea intr-un procent de 30% a cadre didactice in desfasurarea acestor activitati;

O3Initierea, dezvoltarea si sustinerea proiectelor europene, in contextul modificarilor operate prin

Programul Erasmus+;

04 Colaborarea cu institutii din RS prin participari la 2 conferinte;

Tinta 3

Mentorarea si formarea continua a cadrelor didactice pentru cresterea calitatii actului

didactic si promovarea dimensiunii europene.

Obiectiv strategic Formarea cadrelor didactice in proportie de 80%, in urmatorii 4 ani gcolari prin
participarea la cursuri de perfectionare ,dar si prin intarirea culturii organizationale prin

implementarea valorilor fundamentale ale scolii, valorilor PARADIS.

O 1Cresterea numarului de activitati colaborative intre cadre didactice intr-un procent minim de
10%:;
02 Dezvoltarea competentelor digitale a cadrelor didactice Intr-un procent de 10%;

O3 Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea calitatii si eficienta activitatii;

O4 Implementarea unui sistem de recunoastere a elevilor si profesorilor care se remarca prin atitudini

si comportamente ce reflecta valorile institutionale;
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Tinta 4 Promovarea unui mediu educational inovativ care sa sustina creativitatea si
"invatarea vie" prin metode interactive, proiecte interdisciplinare si experiente de invatare
aplicata.

Obiectiv strategic.: Implementarea unui activitati int-un procent de 20 % care sa integreze activitati
creative si experientiale, stimuland astfel dezvoltarea gandirii critice, a colaborarii si a implicarii active

in procesul de invatare.

O1 Introducerea sesiunilor de lucru in echipa si a activitatilor de gandire critica in 70% dintre clasele
din scoala;

02 Elaborarea si implementarea unei oferte educationale care sid permitd atat dezvoltarea
armonioasa a copiilor cat si obtinerea unor rezultate academice excelente;

O3 Cresterea cu 30% a nivelului de satisfactie al elevilor privind experientele de invatare creativa si
interactiva masurate prin sondaje;.

04 Colaborarea cu ISJ, ARACIP

Tintele strategice indica scopurile majore ale institutiei, grupate pe 4 mari arii de interes.

a) Curriculum — Adaptarea curriculumul-ului la cel britanic si mai ales adaptarea ofertei de
optionale in functie de solicitarile parintilor si copiilor;

b) Resurse umane — formarea unei echipe puternice, inchegate si profesioniste, alcatuita din cadre
didactice dornice de autodepasire si formare continud, motivate sa asigure o educatie de calitate
si sd ofere continuitate;

c) Resurse materiale si financiare — accesarea de fonduri europene;

d) Dezvoltare institutionala si relatii comunitare — implicarea institutiei in proiecte locale §i
legarea de parteneriate cu institutii din comunitate, marketing.

Planurile operationale cuprind proceduri de atingere a tintelor, cu respectarea optiunilor strategice,
grupate pe domenii. Un domeniu poate cuprinde mai multe tinte strategice. Optiunile strategice
ierarhizeaza prioritatile din interiorul fiecarei tinte.

Ne dorim sa oferim posibilitatea dezvoltarii studiilor liceale, pe ambele linii (Curriculum national
si Cambridge) la noi in scoala. Consideram ca este o oportunitate de a mentine o legdtura solida cu
comunitatea scolii si de a profita de resursele si expertiza acumulate de-a lungul anilor. Aceasta va
include acces la programe educationale, activitati extracurriculare unice, precum si la cadrele
didactice care au lucrat cu elevii in anii anteriori si pot sd-i sprijine in anii urmatori. Relatiile si
abilititile deja construite le permit elevilor si se adapteze mai usor la nivelul urmator. in plus,
oferirea unei continuari a studiilor liceale la aceeasi scoald poate ajuta la cresterea gradului de
implicare a parintilor si a comunitatii in educatie, deoarece acestia au o legatura mai puternica cu
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scoala si cu elevii care continua sa studieze acolo. Acest lucru poate duce la 0 mai buna sustinere a
scolii si a programelor sale, precum si la 0 mai buna intelegere a valorilor misiunii si viziunii scolii.

RESURSELE STRATEGICE

Daca tintele strategice s-au stabilit in urma analizei punctelor slabe si amenintarilor din analiza
SWOT, resursele strategice deriva din punctele tari si oportunitatile existente. Ele reprezintad lucrurile
pe care le putem fructifica si pe care ne putem baza in dezvoltarea institutiei numite Liceul Teoretic
,,Paradis”.

Oferta educationald variata si oferta curriculard —
Cadpre didactice tinere si entuziaste —
Spatiul in care se desfasoara activitatea educationala - activitati de tip outdoor

Parteneriatele si schimburile de experienta — unicitatea proiectului de colaborare cu scoli
din comunitatea Round Square

Scoala / Gradinita de vara

Program prelungit — after school

Serbari in limba engleza

Continuitatea proiectului educational

Rezultate foarte bune la concursuri

REZULTATELE ASTEPTATE (PE TERMEN SCURT, MEDIU, LUNG)

Ne dorim ca toate obiectivele propuse sd se realizeze si pentru asta am implicat deja in

implementarea proiectului tot personalul din institutie, fiecare pe domeniul sdu. Astfel ne asteptam ca
pe termen mediu si lung sd avem rezultate foarte bune, ce se vor reflecta in gradul de dezvoltare a
institutiei noastre pe viitor.

Rezultate asteptate pe termen scurt (an scolar curent):

Obtinerea autorizarii pentru nivel liceal, profil UMANIST, specializarea FILOLOGIE;
Organizare de examene EN pentru clasa aVIll-a ;

Organizarea de examene pe linia Cambridge si obtinerea de rezultate foarte bune( IGCSE, AS,
Alevel)

dezvoltarea nivelului gimnazial si liceal prin inscrierea de elevi pana la potentialul maxim al
fiecarei clase ;

mentinerea nivelului de excelentd in ce priveste obtinerea de rezultate bune si foarte bune la
concursuri si evaludri nationale si internationale ;

implicarea mai multor scoli in derularea Festivalului Interactiv al Stiintelor ,,Nikola Tesla”;
implicarea cat mai multor elevi elevi la proiectele internationale Round Square ;
implementarea programului VR pe toate disciplinele ;

implicare mai multor elevi in programul CARACTER ;
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- cresterea nivelului de integrare a programului Leader inMe, mai ales pe nivel gimnazial si liceal

Rezultate asteptate pe termen mediu (1-3 ani):

- imbunatatirea continua a calitatii actului educativ;

- formarea unei echipe performante, competitive si profesioniste ;

- implicarea unui numar mai mare de copii si cadre didactice in concursuri pe domenii diferite
(STEM);

- construirea unui nou local destinat extinderii scolii si amenajarea unui campus scolar;

- implementarea programului VR pe mai multe discipline .

Rezultate asteptate pe termen lung:

-accesarea si obtinerea de fonduri europene;

- mentinerea nivelului de excelenta in ce priveste oferirea de servicii educationale de cea mai buna
calitate;

- crearea comunitatii ALUMNI —Paradis.

CAPITOLUL VII. PROGRAME DE DEZVOLTARE

- Program de dezvoltare curriculara (prin personalizarea curriculumului)

- Program de dezvoltare a bazei materiale si de achizitii

- Program de dezvoltare a resurselor umane

- Program de optimizare a comunicarii in cadrul Liceului Teoretic ,,Paradis” si de Intérire a
legéturilor cu comunitatea

IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare institutionala va fi implementata prin elaborarea planurilor operationale
anuale si adaptarea lor in functie de rezultatele obtinute si directiile de actiune intentionate a fi urmate
de la an la an. Astfel fiecare angajat al institutiei va fi responsabil cu implementarea strategiei in ce
priveste domeniul sau de activitate.

VII.1 PLANURILE OPERATIONALE - ANEXA 1
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CAPITOLUL VIII. BUGET

Nr.
crt.

2022

2023

2024

2025

2026

Indicatori
din bugete

Prevederi

Realizari

Grad
realizare

Prevederi

Prevederi

Prevederi

Prevederi

Activitati
Fara scop
patrimonial

Venituri din
activitdti fara scop
patrimonial=rd.(1.1)
lard.(1.2)

5.700.000

5.850.510

103%

6.100.000

6.200.000

6.400.000

6.550.000

Finantari
nerambursabile
din fonduri publice

2.200.000

2.246.972

102%

2.400.000

2.450.000

2.550.000

2.650.000

1.2

Venituri din cotizatii
si taxe

3.500.000

3.603.538

103%

3.700.000

3.750.000

3.850.000

3.900.000

Cheltuieli din
activitati fara
scop

patrimonial

1.571.558

6.437.186

410%

4.900.000

4.970.000

5.083.000

5.195.000

2.1

Cheltuieli
privind
stocurile

61.558

687.557

112%

700.000

710.000

720.000

730.000
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2.4

Cheltuieli cu
alteimpozite,taxe si
varsaminte
asimilate

2.5

Cheltuieli cu
personalul

1.310.000

2.080.629

159%

2.150.000

2.200.000

2.300.000

2.400.000

2.6

Cheltuieli privind
amortizarile

9.135

Rezultatul
exercitiului din
activitati fard
scop
patrimonial

4.128.442

-586.676

-142%

1.200.000

1.230.000

1.317.000

1.355.00

Venituri totale

5.700.000

5.850.510

103%

6.100.000

6.200.000

6.400.000

6.550.000

Cheltuieli totale

1.571.558

6.437.186

410%

4.900.000

4.970.000

5.083.000

5.195.000

Rezultatul

exercitiului

4.128.442

-586.676

-142%

1.200.000

1.230.000

1.317.000

1.355.000

2.2

Cheltuieli cu
lucrarile si
serviciile executate
de terti

1.942.535

50.000

60.000

63.000

65.000

2.3

Cheltuieli cu
alte servicii
executate
deterti

200.000

1.717.330

858%

2.000.000

2.000.000

2.000.000

2.000.000
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Proiect de buget liceu-

ANUL FINANACIAR 2021

ANUL FINANACIAR 2022

ANUL FINANACIAR 2023

Cheltuieli personal

-Buget alocat(buget local): 2 034 000 lei
-Executie: 2 034 000 lei

Cheltuieli materiale

-Buget alocat(buget local):157916,45 lei
-Executie: 157916,45 lei

Cheltuieli personal

-Buget alocat(buget local): 2 081 358 lei
-Executie: 2 081 358 lei

Cheltuieli materiale

-Buget alocat(buget local): 184 214.67 lei
Executie: 184 214.67 lei

Cheltuieli personal

-Buget alocat(buget local): 2 850 859 lei
-Executie: 2 850 859lei

Cheltuieli materiale

-Buget alocat(buget local):208392,64 lei
-Executie: 208392,64 lei
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CAPITOLUL IX. MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

Proiectul acesta de dezvoltare pe termen mediu va fi atent monitorizat si evaluat, atat prin
evaluare interna, cat si externa. Astfel, se vor aduna toate dovezile necesare si se vor interpreta pentru
a vedea daca s-au obtinut rezultatele scontate si daca s-au aplicat masurile intentionate, daca s-au atins
obiectivele propuse. Concluziile vor fi adunate in Raportul de evaluare intern anual si acesta va fi
publicat pe site-ul scolii.

Evaluarea externa va fi facutd de catre ARACIP, ISJ- IASI 1n cadrul vizitelor de evaluare
periodica sau in cadrul evaluarii externe in vederea acordarii acreditarii scolii.

Evaluarea pe linia Cambridge va fi realizata de Agentia Internationala de Evaluare in Educatie
PENTA.

In elaborarea planului am consultat :

» cadrele didactice;
* reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptarile acestora si modul in care acestea au fost atinse
pana acum;

Monitorizarea de tip managerial

Vom monitoriza frecvent gradul de satisfactie al beneficiarilor serviciilor educatioanle oferite de scoala
noastra prin:

- intalniri sedinte de lucru saptamanale, lunare, feed-back.
- Includerea de activitati specifice in CA, CP si alte comisii
- Prezentarea rapoartelor semestrialein cadrul CA, CP, CEAC - Revizuirea periodica

Monitorizarea inovatiei. Vom folosi de asemenea si acest tip de monitorizare, avand in vedere ca
inovatia, creativitatea reprezinta o cale esentiald de asigurare a calittii educatiei:

 masura in care personalul scolii (cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic), parinti, elevi,
actori educationali din comunitate s.a. adopta/participa/initiaza procese de schimbare;

* masura In care cei implicati corecteazd/remediaza si Tmbunatitesc/creazd o anumitd schimbare, in
concordanta cu cerintele din standardele de calitate;

Datele si informatiile colectate pe baza monitorizarii vor fi valorificate pentru evaluarea propriuzisa:
stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educationali,
impactul asupra mediului intern si  cel extern, nivelul costurilor, oportunitatea
continudrii/dezvoltarii/diversificarii actiunilor, stabilirea impactului asupra comunitatii.

Planurile operationale vor fi monitorizate de echipa de cadre didactice care au contribuit la realizarea
acestora. Cadrele didactice 1si vor evalua activitatea, In orizontul sarcinilor care le revin din planurile
operationale, cel putin o data la sfarsitul semestrelor. Concluziile reiesite din evaluarea realizatad la
nivelul fiecaruia vor fi incluse in raportul anual, privind starea invatdmantului din unitatea noastra, si se
vor stabili mdsuri corective si ameliorative. Consiliile profesorale de la vor analiza gradul de atingere a
obiectivelor din planurile operationale asociate modulului incheiat.

Directorul scolii este raspunzétor de realizarea obiectivelor din plan si are datoria de a interveni pentru
implementarea de masuri de optimizare si stabilirea directiilor de actiune.Revizuirea planului se va face,
de regula, la inceputul anului scolar, in lunile septembrie —octombrie, pe baza concluziilor desprinse din
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Raportul privind starea Invatamaantului in scoald, in anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor facute
de beneficiarii directi si indirecti ai scoli

Raspunsuri chestionar autorizare liceu, profil Umanist, specializarea Filologie

1. Considerati ca in comunitatea noastra ar fi utila infiintarea unui liceu cu profil umanist,
specializarea filologie, pentru a raspunde nevoilor educationale ale elevilor?

54 de raspunsuri

® DA
@ NU
NU STIU

2. Daca ar exista aceastd specializare la nivel liceal, ati lua in considerare inscrierea copilului
dumneavoastra?

54 de raspunsuri

® DA
[ AN
Posibil.

Ce avantaje considerati ca ar aduce un liceu cu profil umanist — filologie pentru dezvoltarea
copiilor din comunitate?

Valorificarea mai buna a abilitatilor de profil umanist ale copiilor

O societate mai constienta

Competente de limbaj, comunicare, gandire critica, public speaking, creare de continut lingvistic,
incredere in sine, reflectivitatea tinerilor, capacitatea de a avea Incredere In vocea interioara si in cea
exterioara, etc.

Admitere facultate

Dezvoltare aptitudini literare si artistice, intelegere fenomene sociale

Cum nu toti copiii au inclinatie spre un profil real este important sa le dam prilejul sa isi cultive si
dezvolte si latura umana

Ar fi o oportunitate foarte buna si o varianta ideald pentru elevii cu inclinatii spre literatura sau istorie
sd-si dezvolte cunostintele din aceste domenii si sd poatd urma apoi fara probleme o facultate in
aceeasi linie - Litere, Istorie, Filozofie, Jurnalism etc.

Explorarea unei palete mai largi de optiuni privind invatamantul postliceal.

Diversitatea ofertei educationale
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- Dezvoltarea competentelor de comunicare si gandire critica

Lectura si analiza textelor literare dezvolta gandirea critica si capacitatea de argumentare.

- Oportunitdti mai largi pentru viitor

Absolventii pot urma cariere in jurnalism, drept, relatii internationale, educatie, traduceri, psihologie,
publicitate etc.

Competentele filologice sunt foarte apreciate in domeniul marketingului digital, resurselor umane si
comunicarii.

Sprijind dezvoltarea unor generatii de tineri educati, implicati civic si capabili sa contribuie la
progresul local. - Creeaza oportunitati pentru profesori, cercetatori si specialisti In domeniile umaniste.
Diversitate in alegerea profilului..

Dezvoltare emotional

Ar largi paleta de optiuni ale copiilor.

4.Care sunt criteriile cele mai importante pentru dumneavoastra in alegerea unui liceu pentru copilul
dumneavoastra?

54 de raspunsuri
Oferta educationala si speci... 49 (90,7 %)
Rezultatele anterioare ale el... 24 (44,4 %)
Dotarile si resursele scolii
Proximitatea fata de domiciliu
Alte aspecte: (specificati)
Profesorii disponibili si portof...
Pasiunile copilului pentru an...

37 (68,5 %)

Ghidarea optima a copiilor p...
Profilul pe care copilul dores...
Conditii civilizate, mediu sigu...
Implicarea profesorilor
Profesori bine pregatiti, priet...
Inclinatiile copilul

Rezultatele elevilor ulterior fi...

40 50

5. Ce perspective de cariera credeti ca poate oferi specializarea filologie absolventilor?

Dezvoltarea in directia comunicarii, creativitatii, psihologiei

Profesori, jurnalisti, creatori digitali, juristi, traineri, traducatori, politicieni, etc.
Multipla

Drept, psihologie, marketing si relatii publice, sociologie, stiinte politice
Profesor, medic psiholog

Redactor, jurnalist, copywriter, traducéator, profesor, content writer.

Nenumarate

Avocat, Sociolog, Psiholog, Jurnalist, specialist HR, Profesor limbi straine
destul de putine si prost platite

Profesorat, jurist/avocat/judecator, psiholog, specialist resirse umane, sociolog, specialist comunicare
Dezvolta abititatile comunicare, intelegerea contextului istoric si social

Drept, Geografie- Turism, psihologie

Perspective profesionale pentru drept, jurnalism, litere, limbi straine, psihologie.

68



Intr-o societate care foloseste pe scara larga Al pentru rezolvarea problemelor foarte practice, omul va
putea si chiar va trebui sd se concentreze pe dezvoltarea caracteristicilor umane. Profesii ca invatator,
scriitor, actor vor trebui facute de catre om, nu de masina, fie ea si inteligenta.

Perspectiva unui job in invatamantul superior.

La fel de larga ca cea de real.

Politica, educatie, jurnalism, etc

Perspectiva este ofertantd, variata si in mod sigur, de viitor: psihologie, litere, istorie, limbi straine,
filozofie

6. Ce sugestii aveti pentru imbunititirea ofertei educationale locale la nivel liceal?

Oferirea de specializari noi adaptate la cerintele actuale (ex. Marketing Digital, Jurnalism Multimedia,
Antreprenoriat Cultural)

Utilizarea tehnologiei in predare (platforme interactive, Al, realitate virtuala).

Stagii de practicd si mentorat cu profesionisti din domenii relevante (jurnalism, PR, traduceri, media
digitald).

Ateliere si cursuri extrascolare pe teme precum: Copywriting & Social Media, Scriere creativa,
Inteligenta emotionala & leadership

Parteneriate cu universitati si companii pentru facilitarea tranzitiei spre invatamantul superior sau piata
muncii.

Introducerea unei formule eficiente de comunicare cu elevii, in care acestea sunt angajati sa ofere
feedback.

Introducerea workshopurilor/ orelor de consiliere/ de orientare in carierd pentru tineri.

Acreditarea/ autorizarea unui profil artistic, vocational.

Sa existe si practicd pe specializare.

Investirea de resurse suplimentare in dezvoltarea specializarii stiinte cu scopul de a da sanse cat mai
mari elevilor pentru a urma studii de medicina in tara sau in strdinatate.

Deschiderea profilului uman ar completa oferta educationala a liceului din acest moment.
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